
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 32,179,435 100.00% 31,044,771 100.00 % 1,134,664 3.65%

101 인건비 25,720,727 79.93% 25,961,185 83.62 % △240,458 △0.93%

101-01 기본급 13,181,633 40.96% 13,253,656 42.69 % △72,023 △0.54%

101-02 수당 2,951,364 9.17% 3,052,113 9.83 % △100,749 △3.30%

101-03 정액급식비 878,280 2.73% 878,280 2.83 % 0 0.00%

101-04 교통보조비 857,040 2.66% 845,520 2.72 % 11,520 1.36%

101-05 명절휴가비 1,212,823 3.77% 1,229,548 3.96 % △16,725 △1.36%

101-06 가계지원비 2,025,414 6.29% 2,053,345 6.61 % △27,931 △1.36%

101-07 연가보상비 347,487 1.08% 347,487 1.12 % 0 0.00%

101-08 기타직보수 652,710 2.03% 652,710 2.10 % 0 0.00%

101-09 무기계약근로자보수 3,613,976 11.23% 3,648,526 11.75 % △34,550 △0.95%

203 업무추진비 266,346 0.83% 266,346 0.86 % 0 0.00%

203-01 기관운영업무추진비 143,100 0.44% 143,100 0.46 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 24,912 0.08% 24,912 0.08 % 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 98,334 0.31% 98,334 0.32 % 0 0.00%

204 직무수행경비 1,280,930 3.98% 1,274,580 4.11 % 6,350 0.50%

204-01 직책급업무수행경비 70,200 0.22% 70,200 0.23 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 937,730 2.91% 916,380 2.95 % 21,350 2.33%

204-03 특정업무수행활동비 273,000 0.85% 288,000 0.93 % △15,000 △5.21%

303 포상금 1,318,772 4.10% 0 0.00 % 1,318,772 100.00%

303-02 성과상여금 1,318,772 4.10% 0 0.00 % 1,318,772 100.00%

304 연금부담금등 3,511,521 10.91% 3,461,521 11.15 % 50,000 1.44%

304-01 연금부담금 2,839,929 8.83% 2,839,929 9.15 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 671,592 2.09% 621,592 2.00 % 50,000 8.04%

307 민간이전 81,139 0.25% 81,139 0.26 % 0 0.00%

307-07 연금지급금 81,139 0.25% 81,139 0.26 % 0 0.00%
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