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조    례
남해군 조례 제2396호

남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관한 조례를 공

포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 「농업인등의 농외소득 활동 지원에 관한 법률」제7조와 같

은 법 시행령 제6조에 따라 설치하는 남해군 농산물종합가공센터의 관리 및 운영에 

필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “시설물”이란 남해군 농산물종합가공센터 부지 내의 가공시설과 부대시설(사

무실, 물품관리실, 기계실, 저장고 등), 그 밖에 운반구 등의 장비를 포함한 가

공센터 내 일체의 재산을 말한다.

  2. “농산물”이란 「농업·농촌 및 식품산업 기본법 시행령」 제2조제1호의 농작

물재배업으로 생산되는 산물을 말한다.

  3. “이용자”란 가공센터가 보유한 시설물을 일시적으로 이용하는 사람으로서 남

해군에 거주하는 사람을 말한다. 

  4. “제품”이란 가공시설을 이용하여 생산한 시제품, 반제품, 상품 등 생산물 일체를 말한다.

 

제3조(위치) 농산물종합가공센터는 남해군 이동면 다정리 951번지 일원에 둔다.

제4조(기능) 농산물종합가공센터(이하 “가공센터”라 한다.)의 기능은 다음 각 호와 같다.

  1. 남해군 농·특산물 가공 상품화를 위한 기술개발, 기술이전, 가공교육, 컨설팅, 

마케팅 및 홍보 등의 지원에 관한 사항

  2. 농업인 등의 가공식품 제조 및 상품화를 위한 시설 지원

  3. 상품화를 위한 식품제조·가공업 등록, 식품품목보고 등 식품제조에 관련된 행정사항

  4. 제품의 성분분석, 자가품질검사 등 제품의 안전성과 품질, 생산성 향상 등에 

필요한 사항

  5. 농산물 가공 관련 창업 지원 및 시제품·판매용 제품생산 지원

  6. 국가, 지방자치단체, 출자·출연기관, 남해군에 소재한 학교, 식품업체, 연구기관의 

지역농산물을 이용한 시험·연구의 지원

  7. 가공센터 공동브랜드 개발 및 관리, 홍보

  8. 그 밖에 지역 농·특산물 가공육성을 위해 남해군수(이하 “군수”라 한다)가 

필요하다고 인정하는 사항
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제5조(관리 및 운영) ① 가공센터는 군수가 관리·운영한다.

  ② 군수는 가공센터의 효율적인 관리·운영을 위하여 필요한 경우 「공유재산 및 

물품관리법」 제27조에 따라 가공센터의 관리·운영을 위탁할 수 있다.

  ③ 군수는 가공센터의 관리·운영을 위해 별도의 책임공무원 또는 관리자를 지정

하여 운영할 수 있다.

  ④ 책임공무원 또는 관리자는 가공센터에서 생산되는 가공제품의 품질향상과 소비

자의 신뢰제고를 위하여 원료의 원산지 확인 및 가공제품에 대한 품질검사 등을 

지도·관리하여야 한다.

제6조(이용료) 군수는 이용자에게 이용료를 받을 수 있으며, 이용료 산정기준은 별

표 1과 같다.

제7조(이용료의 감면) ① 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우 이용료를 

감면할 수 있다.

  1. 국가 또는 지방자치단체 등 공공기관이 사용하는 경우

  2. 남해군의 농산물 가공기술 개발을 위한 시험연구, 교육을 목적으로 이용하는 경우

  3. 그 밖에 군수가 공익적 목적을 위하여 필요하다고 인정하는 경우

  ② 군수는 지역 경제 활성화를 위하여 필요한 경우 「공유재산 및 물품관리법」 

제24조제2호 및 같은 법 시행령 제17조제6호에 따라 이용료의 100분의 30을 경

감할 수 있다.

제8조(가공원료 사용) ① 이용자는 남해군에서 생산된 농산물을 주원료로 품목을 선

정하여 제품을 개발·생산 하여야 한다.

  ② 제1항의 주원료는 제조 공정상 100분의 50이상 투여되는 원료를 말한다.

제9조(준용) 이 조례에서 정하지 아니한 사항은 「남해군 공유재산 관리 조례」를 

준용한다.

제10조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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【별표 1】

   가공시설 이용료 산정 기준표(제6조 관련)

구    분 산  정  기  준 비 고

고정비
(A)

장비이용단가
[구입가격(원) - 잔존가격(원)]  × 6퍼센
트

감가상각비 [구입가격(원) - 잔존가격(원)] / 내구연한
내구연한 :
10년/12월/30
일

자본이자
[구입가격(원) + 잔존가격(원)] / 2 × 금
리(3%)

유지보수비 구입가격(원) × 수리비계수
수리비계수 :
0.5%

변동비
(B)

전 력 비 장비 별 가동 전력의 80퍼센트 적용

연 료 비 보일러 등유 27ℓ/hr

수 도 비 장비별 공정수 사용량 × 수도요금

하수도비 장비별 오수 발생량 × 하수도요금

재 료 비 원부재료 및 포장재료(실 사용량, 구입가)

연간예상이용일수(C)

1일 장비사용료  ( A + B ) / C

   ※ 산출근거

    - 잔존가격 : 기계나 건물 등의 내용연수가 경과된 후 남아있는 가치

    - 유지보수비 : 구입가격(원) × 수리비계수(0.005%)

   ※ 장비이용단가는 ｢공유재산 및 물품관리법｣ 시행령 제74조를 준용하여 6%로 산정

   ※ 감가상각비는 ｢법인세법｣ 시행규칙 제15조제2항의 별표4에 따른 정액법을 적용

   ※ 이용료는 1회 4시간 사용 기준이며, 사용시설 사전테스트 및 세척․소독 시간을 포함

   ※ 사용료 산출 후 1,000원 미만은 절사한다.
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  □ 가공장비 취득가액에 따른 이용료

가공장비 취득가액 이용료

500만원 미만 1,000원/회

500만원 이상 ～ 1,000만원 미만 2,000원/회

1,000만원 이상 ～ 2,000만원 미만 4,000원/회

2,000만원 이상 ～ 3,000만원 미만 6,000원/회

  ※ 장비취득가액이 3,000만원 이상인 경우 이용료 산정 기준표에 따라 이용료를 산정
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남해군 조례 제2397호

남해군 군민안전보험 가입 및 운영 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 군민안전보험 가입 및 운영 조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 군민안전보험 가입 및 운영 조례

제1조(목적) 이 조례는 재난 또는 각종 사고로 인적 피해를 입은 남해군민의 생활 

안정과 복지 향상을 위하여 가입하는 남해군 군민안전보험의 운영에 필요한 사항

을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음 각 호와 같다.

  1. “군민안전보험”이란 남해군민을 피보험자로 남해군수와 보험사가 계약을 체

결한 보험을 말한다.

  2. “보험사”란 군수와 군민안전보험 계약을 체결한 보험회사를 말한다.

  3. “재난”이란 「재난 및 안전관리 기본법」제3조에 따른 자연재난과 사회재난

을 말한다.

제3조(피보험자) 군민안전보험의 피보험자는 다음 각 호와 같다.

  1. 「주민등록법」에 따라 남해군에 주민등록이 되어 있는 사람

  2. 「재외동포의 출입국과 법적 지위에 관한 법률」제6조제1항에 따라 남해군의 

국내거소인 명부에 올라 있는 사람

  3. 「출입국관리법」제34조에 따라 남해군의 외국인 등록대장에 올라 있는 사람

제4조(보상범위 및 보상한도액) ① 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 매년 보장 가

능한 보험의 종류와 재난 유형별 보상범위 및 보상한도액을 예산의 범위에서 조정

할 수 있다.

  ② 군수는 제1항에 따라 보험사와 계약을 체결한 후 15일 안에 보험 계약에 관한 

내용을 군민이 알 수 있도록 공고하여야 한다.

제5조(보험료 납입방법) 군수는 제4조에서 정한 보상범위와 보상한도액에 따른 보험

료를 보험사에 납입한다.
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제6조(피해신고 및 조사) ① 재난의 피해자 또는 그 가족 등은 보험사에 그 피해를 

직접 신고하여야 한다.

  ② 보험사가 피해에 대한 조사를 실시하는 경우 피해자 또는 그 가족 등은 조사에 

적극적으로 협조하여야 하며, 피해에 관한 증빙자료를 요청하는 경우 신속하게 제

출하여야 한다.

제7조(보험금 청구) 보험약관에 규정된 범위에서 피해를 입은 피보험자 또는 피보험자

의 법정상속인은 청구서 및 구비서류를 갖추어 보험사에 보험금을 청구할 수 있다.

제8조(보험금 지급 제외) 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우 보험금 지급 대

상에서 제외한다.

  1. 대상자가 사고 발생 당시 제3조 각 호 중 어느 하나에 해당하지 않은 경우

  2. 거짓 또는 부정한 방법으로 보험금 지급을 청구하는 경우

  3. 그 밖에 법령 또는 보험약관에서 보험가입을 제한하는 경우

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2398호

남해군 국민체육센터 관리 및 운영 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 국민체육센터 관리 및 운영 조례 일부개정조례를 공

포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 국민체육센터 관리 및 운영 조례 일부개정조례

남해군 국민체육센터 관리 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제8호제3호 중 “남해군체육회와 남해군생활체육회”를 “남해군체육회”로 한다.

제11조제2항제1호 중 “남해군체육회”를 “남해군체육회 및 가맹단체”로 한다.

제11조제7항을 제8항으로 하고, 같은 조에 제7항을 다음과 같이 신설한다.

  ⑦ 제로페이 및 화전(花錢) 결제 시 사용료의 100분의 10을 감면할 수 있다.

제11조제8항(종전의 제7항) 전단 중 “제6항”을 “제7항”으로 한다.

별표1을 별지와 같이 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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【별표 1】

남해군 국민체육센터 이용료(제10조 관련)

                                                                   기준/ 단위 : 원

 ※ 사물함 대여료는 월 4,000원으로 한다.

 ※ 회원권 재발급 비용은 2,000원으로 한다.

구            분 기     준 이 용 료 비 고

수영장

일반인

개 인 1회 2시간 내 3,500

단 체 〃 3,000

월회원(일반,강습) 〃 60,000

군  인

개 인 〃 3,000

단 체 〃 2,500

월회원(일반,강습) 〃 50,000

경로대상자

개 인 〃 2,500

단 체 〃 2,000

월회원(일반,강습) 〃 40,000

어 린 이

청 소 년

개 인 〃 2,000

 단 체 〃 1,500

월회원(일반,강습) 〃 30,000

체력단련실

(헬스장)

일반인
1일 1회 2시간 내 3,500

1개월 〃 50,000

청소년

군  인

1일 〃 3,000

1개월 〃 40,000

경로대상자
1일 〃 2,500

1개월 〃 30,000

체육관

체육경기
평 일 20,000

1회 2시간 내
주말․공휴일 30,000

체육경기 외
평 일 50,000

1회 2시간 내
주말․공휴일 60,000
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남해군 조례 제2399호

남해군 고령친화도시 조성에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 고령친화도시 조성에 관한 조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 고령친화도시 조성에 관한 조례

제1장 총칙

제1조(목적) 이 조례는 「노인복지법」,「저출산·고령사회기본법」및 그 밖의 노인

관련 법령에 따라 남해군의 노인복지정책을 효율적으로 추진하기 위한 기본적인 

사항을 규정함으로써 고령친화도시 구현 및 노인복지 증진에 기여함을 목적으로 

한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “고령친화”란 편리성과 안전성 측면에서 노인의 선호를 고려하여 노인이 건

강하고 활력 있는 사회생활을 영위할 수 있도록 하는 것을 말한다.

  2. “고령친화도시”란 고령친화가 구현될 수 있도록 정책 및 인프라 서비스 등이 

조성된 도시를 말한다.

  3. “고령사회 가이드라인”이란 고령친화도시 조성을 위한 방향 및 지침을 말한다.

  4. “고령친화도”란 고령사회 가이드라인에서 제시한 모든 영역에서 고령친화를 

이룬 정도를 말한다.

제3조(기본이념) ① 노인은 후손을 양육하고 국가 및 사회의 발전에 이바지 해 온 

분들로서 존경받고 건강하며 안정된 생활을 보장받아야 한다.

  ② 남해군(이하“군”이라 한다)은 군에 거주하는 노인이 고령친화적인 생활을 영

위할 수 있도록 보편적 노인복지 정책을 지향하며, 노인은 성별·사회경제적·신체

적 조건 때문에 차별받지 않아야 한다.

제4조(책무) ① 남해군수(이하“군수”라 한다)는 노인복지 증진 및 고령친화도시 

조성에 관한 책무를 진다.

  ② 남해군민(이하“군민”이라 한다)은 인구의 고령화에 따른 변화를 인식하고 군

의 노인복지 및 고령사회 정책에 적극 참여하고 협력하여야 한다.

 

제5조(다른 법령 및 조례와의 관계) 고령친화도시 구현을 위한 노인복지에 관하여 

법령 또는 다른 조례에 특별한 규정이 있는 경우를 제외하고는 이 조례에 따른다.
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제2장 고령친화도시 조성

제6조(계획 수립 등) ① 군수는 「저출산·고령사회기본법」에 따라 보건복지부장관

이 수립한 저출산·고령사회기본계획에 근거하여 연도별 시행계획(이하“시행계

획”이라 한다)을 수립·시행하여야 한다.

  ② 시행계획은 다음 각 호의 사항이 포함되어야 한다.

  1. 기본목표 및 추진방향

  2. 고령친화도시 추진체계

  3. 주요 정책과제

  4. 연도별 추진계획

  5. 추진사업 목록

  6. 그 밖에 고령친화도시 조성을 위한 정책 등에 필요하다고 군수가 인정하는 사항

제7조(시행계획의 실시 등) ① 고령친화도시 조성사업 추진과 관련된 업무는 모든 

부서에서 책임 있게 실시하여야 한다.

  ② 노인복지 관련 업무를 총괄하는 부서는 고령친화도시 조성에 관한 군민들의 의

견을 정기적으로 수렴할 수 있다.

제8조(고령사회 가이드라인의 수립) ① 군수는 고령사회에 대응하기 위하여 고령사

회 가이드라인을 수립하여야 한다.

  ② 군수는 고령사회 가이드라인에 따라 고령친화도를 평가하여 군 본청, 소속기관

의 고령친화 수준을 정기적으로 점검할 수 있다.

제9조(조사 및 연구) 군수는 「저출산·고령사회기본법」제29조에 따라 인구의 고

령화에 따른 변화 대응에 필요한 조사 및 연구를 실시하여야 한다.

제10조(생활환경 편의증진) 군수는 노인이 안전하고 편리하게 생활할 수 있는 환경

을 조성하기 위하여 다음 각 호의 사항을 추진할 수 있다.

  1. 노인의 여가생활을 위한 노인문화시설 확충

  2. 고령친화적 설계를 적용한 주택개량지원 등 주거환경 개선

  3. 노인의 안전한 이동을 위한 이동편의시설 및 보행환경 개선

  4. 교통약자 배려환경 조성

  5. 그 밖에 노인이 안전하고 편리하게 생활할 수 있는 환경의 조성에 필요한 사항
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제11조(노인복지시설 확충 및 지원) 군수는 노인관련 시설 확충을 위하여 다음 각 

호의 사항을 추진할 수 있다.

  1. 노인주거복지시설의 확충 및 운영 지원

  2. 노인의료복지시설의 확충 및 운영 지원

  3. 노인여가복지시설의 확충 및 운영 지원

  4. 재가노인복지시설의 확충 및 운영 지원

  5. 노인일자리 지원기관의 확충 및 운영 지원

  6. 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 사항

제12조(사회활동 참여의 장려) 군수는 노인이 사회·문화 활동 참여를 통하여 활기

찬 노후를 영위할 수 있도록 다음 각 호의 사항을 추진할 수 있다.

  1. 노인으로 구성된 자원봉사자 및 동아리 운영 등

  2. 노인 참여 문화 프로그램의 개발과 보급

  3. 평생교육 및 정보화교육 등 재교육프로그램 지원

  4. 그 밖에 노인의 사회·문화 활동 참여에 필요한 사항

제13조(권익보호 및 세대 간 이해증진) 군수는 노인의 권익을 보호하고, 가족과 세

대 간 이해를 증진시키기 위하여 다음 각 호의 사항을 추진할 수 있다.

  1. 노인 상담기능 확대 및 노인 권익보호 강화

  2. 세대 간 소통과 이해 증진 프로그램 운영

  3. 노인에 대한 존경, 배려 등 공동체 가치 문화 조성

  4. 그 밖에 노인의 권익보호 및 가족과 세대 간 이해증진에 필요한 사항

 

제14조(홀로 사는 노인에 대한 지원) 군수는 홀로 사는 노인에게 방문요양 등의 서

비스 제공과 안전 확인 등의 보호조치를 하여야 한다.

제15조(고용촉진 및 직업안정) 군수는 노인의 고용촉진 및 직업안정 등 생산적 활동

을 위하여 다음 각 호의 사항을 추진할 수 있다.

  1. 노인일자리의 개발과 보급 및 노인의 직업재활과 교육훈련

  2. 노인일자리 현황 조사와 일자리 확대 방안 연구

  3. 노인일자리 전담기관의 설치·운영

  4. 그 밖에 노인의 생산적 노후생활에 필요한 사항
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제16조(국제교류의 활성화) ① 군수는 「저출산·고령사회기본법」제31조에 따라 

고령사회와 관련한 국제기구 및 국제회의에 회원으로 가입하고 각종 회의 등에 참

여하며, 정보교환 및 견학, 공동조사연구를 하는 등 국제협력사업의 추진을 통하여 

국제교류를 활성화하여야 한다.

  ② 군수는 국제교류를 활성화하기 위하여 관련 기관 및 단체와의 연계·협력을 통

해 국제교류추진단을 구성·운영할 수 있다.

제17조(교육 및 홍보) 군수는 다양한 매체를 통하여 교육·홍보를 실시하는 등 관련 

정보를 지속적으로 제공하여 군민이 인구의 고령화 실태와 대응 시책에 대한 인식 

개선을 할 수 있도록 노력하여야 한다.

제18조(추진실적의 평가) 군수는 고령친화도시 추진실적을 평가하고 그 결과를 조성

계획에 반영하여야 한다.

제19조(포상) 군수는 경로·효행 및 고령친화적인 사회 분위기 조성을 위하여 공로

가 있는 개인 및 단체에 포상할 수 있다.

제3장 고령친화도시 조성 모니터단

제20조(설치) 군수는 고령친화도시 조성을 위한 발전방향을 제시하기 위하여 남해군 

고령친화도시 조성 모니터단을 둔다.

제21조(구성) ① 모니터단은 20명 이내로 성별을 고려하여 구성한다.

  ② 군수는 도시계획, 교통, 의료, 노인복지 등 분야별 전문가 및 고령친화도시 조

성에 관심이 있는 사람 중에서 모니터단 구성원을 위촉할 수 있다.

제22조(기능) 모니터단은 고령친화도시 추진사업에 대하여 조사·점검하고, 일상생

활에서 노인들의 불편사항 및 고령친화도시 조성을 위한 개선사항을 발굴하여 제

시할 수 있다.

제23조(실비보상) 군수는 예산의 범위에서 모니터단의 활동에 대하여 실비를 지급할 

수 있다.
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제4장 고령친화도시조성위원회

제24조(설치) 군수는 고령친화도시 조성을 심의·자문하기 위하여 남해군 고령친화

도시조성위원회(이하 “위원회”라 한다)를 둔다.

제25조(기능) 위원회는 다음 각 호의 사항에 대하여 심의·자문한다.

  1. 고령친화도시 조성관련 계획의 수립·시행

  2. 고령친화도시 인증과 관련한 연구, 인력 양성 및 인프라 구축

  3. 고령친화도시 추진 관련 사항

  4. 그 밖에 위원장이 필요하다고 인정하는 사항

제26조(구성) ① 위원회는 위원장 1명과 부위원장 1명을 포함하여 15명 이내의 위

원으로 구성한다.

  ② 위원장은 부군수가 되고, 부위원장은 위원 중에서 호선한다.

  ③ 행정복지국장을 당연직 위원으로 하고, 위촉직 위원은 군의원, 노인복지 관련시

설 종사자 노인분야 전문가 중에서 군수가 위촉한다.

  ④ 위촉직 위원의 경우에는 특정 성별이 위촉직 위원수의 10분의 6을 초과하지 

아니하도록 한다.

  ⑤ 위원회는 회의진행을 위하여 간사 1명을 두며, 간사는 노인업무담당주사로 한다.

제27조(위원의 임기) 위원의 임기는 2년으로 하되 한 차례만 연임 할 수 있으며, 위

촉위원 중 새로 위촉된 위원의 임기는 전임위원 임기의 남은 기간으로 한다. 다만 

공무원인 위원의 임기는 그 직에 재직하는 기간으로 한다.

제28조(위원의 위촉 해제) 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사유가 발생

한 경우에는 임기 중이라도 위원을 위촉 해제할 수 있다.

  1. 건강 등 일신상의 이유로 위원 스스로가 위촉 해제를 원할 때

  2. 위원의 품위 손상 또는 장기간 불출석 등 위원으로서 계속 활동하는 것이 부적

당하다고 인정될 때
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제29조(위원의 제척 등) ① 위원은 공정한 심의를 기하기 위하여 본인과 직접 이해

관계가 있는 안건의 심의에는 참여할 수 없다.

  ② 위원은 본인 또는 관계인의 요청으로 심의에서 제외될 수 있다.

  ③ 위원이 제척 또는 기피 사유에 해당하는 경우에는 스스로 해당 안건의 심의에

서 회피할 수 있다.

제30조(위원장의 임무) ① 위원장은 위원회를 대표하고, 위원회의 업무를 총괄한다.

  ② 부위원장은 위원장을 보좌하며, 위원장이 부득이한 사유로 직무를 수행할 수 없

을 경우에는 그 직무를 대행한다.

제31조(회의) ① 위원장은 위원회의 회의를 소집하고, 회의를 총괄한다.

  ② 위원회의 회의는 위원장이 필요하다고 인정하는 경우와 재적위원 3분의 1 이상

의 요구가 있을 경우에 개최한다.

  ③ 회의를 개최할 경우 위원장은 위원에게 회의 일시·장소·토의안건 등을 사전

에 통지한다.

  ④ 재적위원 과반수의 출석으로 회의를 시작하고, 출석위원 과반수의 찬성으로 의

결한다.

  ⑤ 군수는 위원회에서 의결한 사항을 고령친화도시 조성 정책을 수립하는데 적극 

반영하여야 한다.

제32조(수당 등) 위원회의 위원 등에게는 예산의 범위에서 수당을 지급할 수 있다.

제33조(운영세칙) 이 조례의 규정 이외에 운영에 필요한 사항은 위원회의 의결을 거

쳐 위원장이 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2400호

남해군 유통기업상생발전 및 전통상업보존구역 지정 등에 

관한 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 유통기업상생발전 및 전통상업보존구역 지정 등에 관

한 조례 일부개정조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 유통기업상생발전 및 전통상업보존구역 지정 등에 

관한 조례 일부개정조례

남해군 유통기업상생발전 및 전통상업보존구역 지정 등에 관한 조례 일부를 다음과 

같이 개정한다.

제16조 앞에 “제5장 유통분쟁조정위원회”를 삭제한다.

제16조부터 제20조까지를 각각 삭제한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2401호

남해군 체육시설 관리 및 운영 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 체육시설 관리 및 운영 조례 일부개정조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 체육시설 관리 및 운영 조례 일부개정조례

남해군 체육시설 관리 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 중 “관리 및”을 “관리와”로, “규정함”을 “규정함으로써 군민의 건강증

진과 건전한 여가선용에 이바지함”으로 한다.

제2조제1호 중 “무도관”을 “무도관, 그라운드골프장”으로 한다.

제13조제2항제1호 중 “남해군체육회”를 “남해군체육회 및 가맹단체“로 한다.

제13조제3항제12호를 다음과 같이 신설한다.

  12. 출산 또는 입양으로 「주민등록법」상 만 18세 미만 자녀를 셋 이상 양육하는 

다자녀가정

제13조제4항을 제5항으로 하고, 같은 조에 제4항을 다음과 같이 신설한다.

  ④ 제로페이 및 화전(花錢) 결제 시 사용료의 100분의 10을 감면할 수 있다.

제13조제5항(종전의 제4항) 전단 중 “제3항”을 “제4항”으로 한다.

별표를 별지와 같이 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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  [별표]

1. 체육시설 사용료 
(단위:원)

구            분 기     준
요  금(부가가치세 포함)

평일 토.공휴일

공설운동장
남해읍

(천연잔디)

필 드 1일 1회 3시간내 330,000 380,000

조 명 “ 90,000 90,000

트 랙 무료 무료

면 공설운동장
(체육공원)

천연잔디구장 필드 1일 1회 3시간내 220,000 270,000

인조잔디구장 필드 1일 1회 3시간내 50,000 70,000

실내체육관

다목적경기장

체육경기 1회/2시간 50,000 60,000

체육이외 1회/2시간 150,000 200,000

냉·난방시설 “ 30,000 30,000

복 싱 장 - 무료 무료

스포츠댄스장 - 무료 무료

스포츠파크

주경기장

(천연잔디)

필 드 1일 1회 3시간내 330,000 380,000

조 명 〃 80,000 80,000

바다,나비,

치자,비자

(천연잔디)

필 드 〃 220,000 270,000

조 명 30,000 30,000

나비,비자
(인조잔디)

필 드 〃   50,000 70,000

조 명 〃 20,000 20,000

야구장
인조구장 〃 130,000 160,000

조 명 〃 110,000 110,000

풋살 경기장 필드 - 무료 무료

테니스장 코트 - 무료 무료

족구장 군일원 구장 - 무료 무료

공설 테니스장 남해읍 코트 1회 3시간/면 11,000 16,500

생활체육관
(탁구장)

남해읍

개인 1회/3시간 2,000 3,000

월회원
개인 1회/3시간 30,000 30,000

단체 1회/3시간 20,000 20,000

생활체육관
(사격장)

남해읍 - 1회/1시간 10,000 15,000

게이트볼장 읍면 - -    무료 무료

그라운드
골프장

읍면 - -    무료 무료

금해정 궁도장 사대 1일/1회 20,000 25,000

무도관
검도관 - 1회/3시간 30,000 40,000

유도관 - 1회/3시간 30,000 40,000
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❍ 사용시간을 초과할 때에는 초과시간 1시간마다 전용 기본료의 100분의 30에 해당 하는

금액을 추가징수한다.

2. 야외공연장 사용료

시설물별 기  준 요금(평일) 비    고

스포츠파크
야외공연장

1일 1회
(4시간 기준)

100,000원
토.․공휴일 사용료는 평일 사용료의 50%를 가산한 
금액으로 한다.
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남해군 조례 제2402호

남해군 장기요양요원 처우 개선 및 지위 향상에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 장기요양요원 처우 개선 및 지위 향상에 관한 조례를 

공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 장기요양요원 처우 개선 및 지위 향상에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 「노인장기요양보험법」에 따라 장기요양요원의 처우 개선 

및 지위 향상 등에 필요한 사항을 규정하는 것을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “장기요양요원”이란 「노인장기요양보험법」제2조제5호에 따라 장기요양기관에 소

속되어 노인 등의 신체활동 또는 가사활동 지원 등의 업무를 수행하는 자를 말한다.

  2. “장기요양기관”이란 「노인장기요양보험법」제2조제4호에 따른 기관을 말한다.

제3조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 장기요양요원의 처우 개선, 

복지 증진 및 지위 향상을 위하여 적극적으로 노력하여야 한다.

제4조(세부시행계획의 수립 및 시행) ① 군수는 장기요양요원의 처우 개선과 지위 

향상 등을 위하여 세부시행계획을 5년마다 수립ᆞ시행하여야 한다. 

  ② 제1항의 세부시행계획에는 다음 각 호의 사항이 포함되어야 한다.

  1. 장기요양요원의 처우 개선 및 지위 향상 등에 대한 계획

  2. 장기요양요원의 근무환경 개선 계획

  3. 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 사항

  ③ 군수는 제1항에 따른 시행계획의 수립·시행을 위하여 필요한 경우에는 장기요

양기관에 협조를 요청할 수 있다.

제5조(실태조사) ① 군수는 장기요양요원의 처우 개선을 위하여 필요한 경우 장기요

양요원의 일반현황 및 근무환경, 처우 등에 대하여 실태조사를 실시할 수 있다. 

단, 이 경우 인적현황의 성별, 연령을 주요 분석단위에 포함시켜야 한다.

  ② 군수는 제1항에 따른 실태조사를 전문기관이나 단체에 위탁할 수 있다.

제6조(처우 개선 사업 등) ① 군수는 장기요양요원의 처우 개선 및 지위 향상 등을 

위하여 다음 각 호의 사업을 추진할 수 있다.

  1. 장기요양요원의 근무환경 개선을 위한 사업

  2. 장기요양요원의 처우 개선 및 지위 향상을 위한 상담, 조사 및 연구 사업

  3. 장기요양요원의 역량 강화를 위한 교육 및 훈련 사업

  4. 그 밖에 장기요양요원의 복지 증진을 위하여 군수가 필요하다고 인정 하는 사업
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  ② 군수는 제1항제2호 및 제3호에 해당하는 사업을 추진하는 단체 및 개인 등에 

예산의 범위에서 사업비를 지원할 수 있다.

제7조(장기요양요원의 신분보장) ① 군수는 장기요양기관이 「근로기준법」 등 노동관계

법령을 준수하여 장기요양요원의 권리를 보장할 수 있도록 적극적으로 노력하여야 한다.

  ② 군수는 장기요양요원이 업무와 관련하여 폭언·폭행·성희롱·성폭력 등으로부

터 보호받을 수 있도록 적극적으로 노력하여야 한다.

  ③ 군수는 장기요양요원이 장기요양기관의 운영과 관련된 위법·부당한 행위 및 

그 밖에 비리 사실을 관계 행정기관과 수사기관에 신고하는 행위로 징계 등 신분

상 불이익이나 근무조건상 차별을 받지 않도록 적극적으로 노력하여야 한다.

제8조(장기요양기관의 장의 책무) 장기요양기관의 장은 고용하는 장기요양요원의 근

로조건 및 근무환경 개선과 복지 증진을 위하여 노력하여야 한다.

제9조(장기요양요원지원센터의 설치 및 운영) 군수는 「노인장기요양보험법」제47

조의2에 따라 장기요양요원의 권리를 보호하기 위하여 장기요양요원지원센터(이하 

“센터”라 한다)를 설치ᆞ운영할 수 있다.

제10조(센터의 기능) 센터는 다음 각 호의 기능을 수행한다.

  1. 장기요양요원에 대한 사회적 인식의 제고 및 권익의 향상에 관한 사항

  2. 장기요양요원의 육체적ᆞ정신적 스트레스를 예방하고 해소하기 위한 건강증진

에 관한 사항

  3. 직무향상교육 등을 통한 장기요양요원 역량 강화에 관한 사항

  4. 장기요양요원의 취업ᆞ창업 상담 지원 및 대체인력 지원에 관한 사항

  5. 그 밖에 장기요양요원의 복리향상과 관련하여 군수가 인정하는 사항

제11조(운영의 위탁) 군수는 센터의 효율적 운영을 위하여 필요한 경우 비영리법인 

또는 단체에 센터의 운영을 위탁할 수 있다.

제12조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2403호

남해군 해안조망 전망대 관리 및 운영 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 해안조망 전망대 관리 및 운영 조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수



남  해  군  공  보2019년  10월 4일                                                        제 646 호 (29)

남해군 해안조망 전망대 관리 및 운영 조례

제1조(목적) 이 조례는 남해군 해안조망 전망대의 관리 및 운영에 필요한 사항을 규

정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “남해군 해안조망 전망대”란 바다조망을 목적으로 남해군에서 설치한 전망대

로서 카페테리아, 판매장, 옥상전망대, 화장실 등 건축물 및 익스트림 스포츠시

설, 스카이워크, 주차장, 데크 등이 포함된 시설을 말한다.

  2. “이용료”란 익스트림 스포츠시설의 이용객이 납부하는 요금을 말한다. 

제3조(위치 및 명칭) 남해군 해안조망 전망대(이하 “전망대”라 한다.)는 남해군 

삼동면 물건리 산271-3번지 일원, 남해군 미조면 송정리 산352-17번지 일원에 

위치하며, 전망대의 구체적인 명칭은 별도로 정한다.

제4조(관리·운영) ① 전망대는 남해군수(이하 “군수”라 한다)가 관리·운영한다.

  ② 군수는 전망대의 효율적인 관리·운영을 위하여 필요한 경우에는 단체·법인 

또는 개인에게 시설물의 일부 또는 전부를 위탁하여 관리·운영하게 할 수 있다.

제5조(수탁자의 의무) ① 수탁자는 위탁받은 모든 시설물을 선량한 관리자로서 의무

를 다하여 관리하여야 하며, 수탁재산에 피해가 발생하였을 경우에는 지체 없이 군

수에게 보고하여야 한다.

  ② 수탁자는 시설물 또는 설비를 훼손하거나 잃어버렸을 때에는 원상복구 또는 손

해배상 등 모든 책임을 진다.

  ③ 수탁자는 전망대 이용자의 손해에 대하여 손해배상 등 모든 책임을 진다.

  ④ 수탁자는 시설물 또는 시설부지 내에 시설물의 신·증축이나 형질변경 또는 용

도변경을 하고자 할 경우에는 군수의 사전승인을 얻어야 한다.

  ⑤ 제4항에 따른 시설변경으로 수탁자가 설치·사용하던 모든 시설물 등은 위탁 

운영이 취소 또는 해제되는 경우 원상복구하거나 군수에게 기부채납 하여야 한다.

  ⑥ 수탁재산의 원형이 변경되는 대규모의 수리 또는 보수는 군수가 직접 시행한다.

제6조(손해보험 가입) ① 수탁자는 재산의 보전을 위하여 건물가액 산정액 이상에 

해당하는 손해보험에 가입하여야 한다.
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  ② 수탁자는 익스트림 스포츠시설 운영과 관련하여 배상보험에 가입하여야 한다.

  ③ 수탁자는 제1항 및 제2항에 따른 보험의 증서 또는 사본을 군수에게 제출하여

야 하며, 보험가입 기간은 계약기간으로 한다.

제7조(지도 감독) ① 군수는 필요한 경우에 수탁자의 시설 관리·운영에 관한 사항을 

검사하거나 사실여부를 조사할 수 있으며, 수탁자는 이에 성실히 응하여야 한다.

  ② 군수는 제1항에 따른 검사나 조사결과, 시정할 사항이 있는 경우에는 필요한 

조치를 명할 수 있다.

제8조(위탁의 취소 등) ① 군수는 다음 각 호의 경우에는 위탁을 취소할 수 있다.

  1. 수탁업무 처리가 위법·부당하다고 판단될 때

  2. 수탁조건, 계약내용을 위반하거나 운영능력이 없다고 판단될 때

  3. 수탁자가 정당한 사유 없이 제7조에 따른 검사 및 조사에 응하지 않거나 필요

한 조치를 취하지 않았을 때

  4. 수탁자가 전망대 운영 목적에 위배되는 사업을 할 때

  5. 그 밖의 부득이한 사유로 인하여 수탁운영이 곤란한 경우

  ② 군수는 공공의 목적으로 필요하다고 인정할 경우 시설의 일부를 계약 대상에서 

제외하거나 중도에 변경할 수 있다. 다만, 중도에 변경할 때에는 수탁자와 협의

하여야 한다.

  ③ 제1항에 따라 계약을 해지하고자 하는 경우에는 사전에 수탁자에게 의견진술의 

기회를 주어야 한다.

  ④ 위탁운영이 만료 또는 해지된 경우 수탁자는 위탁시설에 대한 점유권, 연고권 

등을 주장할 수 없다.

제9조(운영 및 휴장) ① 익스트림 스포츠 시설의 운영시간은 오전 9시부터 오후 6

시까지, 스카이워크의 운영시간은 오전 9시부터 오후 9시까지로 한다. 다만, 계절 

및 기상 상태에 따라 운영시간을 단축 또는 연장할 수 있다.

  ② 시설물의 휴장일은 다음 각 호와 같다.

  1. 시설물의 보수 및 정기점검을 위하여 필요한 경우

  2. 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 경우

제10조(이용료) 전망대 시설 중 익스트림 스포츠 시설을 이용하고자 하는 사람은 별

표1에 따른 이용료를 납부하여야 한다.
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제11조(이용료 감면) ① 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람에게는 익스트림 

스포츠 시설 이용료의 50퍼센트를 감면 할 수 있다.

  1. 신분확인이 가능한 증명을 소지한 65세 이상 노인

  2. 「국가보훈기본법」제3조 규정에 의한 국가보훈대상자로서 증명서를 소지한 사람

  3. 「장애인복지법」제2조의 규정에 의한 장애인으로서 시장ᆞ군수ᆞ구청장이 교

부한 복지카드를 소지한 사람

  4. 「남해군 병역명문가 예우에 관한 조례」에 따른 예우대상자와 예우대상자 가족 

  5. 남해군에 주민등록이 되어 있는 사람(신분증 등 증빙서류 제시)

  ② 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 경우에는 이용료를 감면할 수 있다.

제12조(이용료의 환불) 이미 징수한 이용료는 환불하지 아니한다. 다만, 천재지변 및 관

리자의 책임 등 군수가 환불하여야 할 이유가 있다고 인정하는 경우에는 예외로 한다.

제13조(이용의 제한·금지 등) 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람에게는 전망대 중 

옥상전망대, 익스트림 스포츠시설, 스카이워크의 이용을 제한하거나 금지할 수 있다.

  1. 다른 사람에게 위해를 미치게 할 우려가 있는 물품을 소지하고 있는 사람

  2. 정신질환자 및 고소공포증이 있는 사람

  3. 만7세 미만 : 익스트림 스포츠시설의 경우

  4. 그 밖에 시설의 안전관리와 공공질서 유지를 해할 우려가 있는 사람

제14조(변상책임) 이용자가 시설물 등을 훼손하거나 잃어버렸을 경우 또는 재산상 

피해를 끼쳤을 경우에는 그 손해를 배상하여야 한다.

제15(준용) 이 조례에 규정되지 아니한 사항은 「남해군 공유재산 관리 조례」를 준

용한다.

제16조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별표 1]

이용료 (제10조 관련)

1. 익스트림 스포츠시설

                                                                              (단위 : 원)

  가. 소  인 : 만7세 이상 만18세 이하의 사람과 초등학생, 중·고등학생

  나. 대  인 : 만19세 이상

  다. 단  체 : 유료입장객 중 20명 이상이 동시에 입장하는 경우

구  분 대인 소인

개  인 3,000 2,000

단  체 2,000 1,000
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남해군 조례 제2404호

남해군 국제화 촉진 및 국제교류협력 증진에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 국제화 촉진 및 국제교류협력 증진에 관한 조례를 공

포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 국제화 촉진 및 국제교류협력 증진에 관한 조례

제1장 총칙

제1조(목적) 이 조례는 남해군의 국제화를 촉진하고 국제교류협력의 확대와 내실화

로 국제경쟁력을 강화하여 국제도시로 성장·발전하는데 필요한 사항을 규정함을 

목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “국제화 촉진”이란 국경을 초월하여 사람, 물자, 정보, 서비스 등의 자유로운 

이동이 가속화 되는 국제사회의 변화에 효율적으로 대처하며 국제사회에서 남해군

의 위상을 높이고 나아가 남해군 발전의 원동력으로 삼고자 하는 능동적이고 적극

적인 노력을 말한다.

  2. “국제교류협력”이란 외국도시와 국가적 경계를 초월하여 상호 대등한 협력관계 

속에서 우호, 협력, 이해 증진 등을 목적으로 인적ᆞ물적 자원은 물론 문화, 제도 및 

각종 형태의 지식정보 등을 교환하고 상호이해를 도모하는 모든 과정을 말한다.

  3. “자매도시”란 외국도시와 행정·사회·경제·문화예술·관광·교육·체육 등 

국제교류협력을 위하여 친선관계를 맺고 자매결연을 한 도시를 말한다.

  4. “우호협력도시”란 외국도시와 국제교류협력을 위하여 친선관계를 맺은 도시

로 자매결연 전 단계인 도시를 말한다.

제3조(기본목표) 국제화 촉진 및 국제교류협력은 다음 각 호의 기본목표에 따라 계

획되고 추진되어야 한다.

  1. 세계화 시대를 선도하는 국제도시 지향

  2. 세계화 시대에 부응하는 인적, 물적, 제도적 토대의 구축

  3. 국제 교류 협력을 통한 역사·문화·관광 진흥

  4. 통상진흥 및 투자유치 등을 통한 지역경제의 발전

  5. 남해군민(이하 “군민”이라 한다.)의 국제적 역량 증진

제4조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 국제화를 촉진하고 국제교류

협력 사업의 활발한 추진을 통해 국제경쟁력을 강화할 수 있도록 관련 시책 및 사

업을 적극 추진하고 각 분야에 군민들이 참여 할 수 있도록 노력하여야 한다.
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제5조(다른 조례와의 관계) 국제화 촉진 및 국제교류협력에 관하여 다른 조례에 특

별한 규정이 있는 경우를 제외하고는 이 조례에 따른다.

제2장 국제화 촉진 및 교류협력사업의 추진

제6조(중장기계획의 수립) ① 군수는 국제화를 촉진하고 국제교류협력 사업의 체계

적인 추진을 위하여 남해군 국제화촉진 및 교류협력사업 중장기계획(이하 “중장

기계획”이라 한다)을 수립·시행할 수 있다.

  ② 중장기계획에는 다음 각 호의 사항이 포함되어야 한다. 

  1. 국제화 전략의 중장기 목표 및 기본방향

  2. 자매도시 및 우호협력도시(이하 “자매도시등”이라 한다)와의 교류 전략

  3. 민간차원의 분야별 교류 활성화 방안

  4. 국제 통상 및 투자유치 활성화를 통한 지역경제 활성화 방안

  5. 국제화 촉진 및 국제교류협력 증진을 위한 지원체계 구축 방안

  6. 사업추진을 위한 재원 조달 방안

  7. 그 밖에 국제화 촉진 및 국제교류협력 증진을 위하여 필요한 사항

  ③ 군수는 중장기계획 수립·시행 시 5년마다 전반적인 사항을 검토하여 중장기계

획의 발전방안을 강구하여야 한다.

제7조(국제교류협력 사업의 범위) 군수는 국제교류 활성화 및 협력 증진을 위하여 

다음 각 호의 사업을 할 수 있다.

  1. 경제ᆞ문화ᆞ예술ᆞ관광ᆞ체육ᆞ복지ᆞ교육ᆞ환경 등의 분야에서 국제교류협력

을 목적으로 하는 각종 사업의 주관ᆞ지원 및 참가

  2. 민간단체 및 군민의 국제화 역량 강화를 위한 교육, 문화체험 등 국내외 활동 지원

  3. 청소년 국제화 인재육성을 위한 국내외 교류활동 주관ᆞ지원 및 참가

  4. 자매도시등과의 국제교류협력사업

  5. 그 밖에 국제교류 활성화 및 협력 증진을 위하여 군수가 필요하다고 인정하는 사업

제8조(국제교류협력 사업의 민간 지원) 군수는 국제교류협력 사업의 활성화를 위하

여 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 공공기관·개인 또는 비영리 법

인·단체에 예산의 범위에서 소요경비의 전부 또는 일부를 지원할 수 있다.

  1. 남해군(이하 “군”이라 한다)이 추진하는 제7조에 따른 국제교류협력 사업에 

참여하는 경우
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  2. 군이 관내 기업의 해외진출 및 일자리 창출을 목적으로 경제인 또는 경제단체

와 추진하는 국제교류협력 사업에 참여하는 경우

제9조(국제교류협력 사업의 민간 위탁) 군수는 국제교류협력 활동의 활성화를 위해 

필요한 경우 제7조에 따른 국제교류협력 사업을 국제 친선교류를 목적으로 하는 

비영리 민간단체에 위탁하여 시행할 수 있다.

제10조(재난·재해 구호 지원) 군수는 자매도시등이 지진·태풍·해일·폭우 등 재

난·재해로 많은 인명과 재산 피해를 당한 경우 구호인력을 파견하거나 성금 또는 

구호물품을 지원할 수 있다.

제11조(국제화 인재 육성) 군수는 세계화 시대에 맞추어 소속 공무원이 국제적으로 

다양한 행정 수요에 능동적으로 대응할 수 있도록 국제화 전문 인재를 육성하기 

위한 시책을 추진해야 한다.

제12조(포상) 군수는 국제화 촉진 및 국제교류협력 사업에 기여한 공적이 큰 개인·

단체 또는 외국인에게 「남해군 포상 조례」에 따라 포상할 수 있다.

제3장 자매도시등의 선정ᆞ운영

제13조(협정 체결 등) ① 군수는 국제교류협력을 증진하기 위하여 자매도시등과 협

정을 체결하여 교류할 수 있다.

  ② 자매도시등은 재정여건 및 국제교류협력 수요 등을 감안하여 지속적인 교류가 

가능하고 상호이익이 증진될 수 있는 도시를 선정한다.

제14조(자매도시등의 선정) 군수는 외국도시로부터 자매도시등 협정체결 제의를 받

거나 제의할 경우에는 다음 각 호의 사항을 고려하여야 한다.

  1. 면적, 인구, 행정 및 재정수준 등 지역여건의 적합성

  2. 산업, 지역 특성 등의 공통점 및 상호 보완성

  3. 상호 대등한 입장에서의 협력 및 우호증진 가능성

  4. 교류를 통한 실익의 기대성

  5. 역사적, 문화적 배경이나 지리적 여건 등을 감안한 교류의 필요성

  6. 그 밖에 지속적인 교류 가능성 및 적정성 등
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제15조(교류협력 여건조성) 군수는 자매도시등과 협정 체결을 하고자 할 경우에는 

상대 도시와의 충분한 교류를 통하여 각 분야별 실질적인 교류가 이루어질 수 있

도록 교류협력의 여건과 환경을 사전에 조성하여야 한다.

제16조(의회 의결) 군수는 외국 도시와 자매결연을 체결하고자 할 경우에는 「지방

자치법」제39조에 따라 남해군의회의 의결을 받아야 한다.

제17조(협정체결의 효력) 자매도시등과의 협정체결의 효력은 양쪽 도시의 공동 관심

사항, 교류계획 등 합의된 문서에 양쪽 도시의 대표가 서명함으로써 발생된다.

제18조(교류촉진 및 사후관리) ① 군수는 자매도시등과의 협정체결 후 교류부진 또는 

교류단절이 되지 않도록 다양한 분야에서 교류활동을 지속적으로 추진하여야 한다.

  ② 자매결연 및 우호협력도시 결연 관계 서류는 「공공기록물 관리에 관한 법률 

시행령」제26조에 따라 보존기간을 정하여 관리하고 협정서 등 중요문서는 영구보

존해야 한다.

제19조(협정의 파기) 군수는 자매도시등 협정체결 후 양쪽 도시 간에 해소하기 어려

운 사유가 발생하였거나 교류 두절 또는 지속적인 교류가 실익이 없다고 판단되었

을 때에는 체결된 협정을 취소할 수 있다. 다만, 자매결연도시와의 협정을 취소할 

경우 사전에 남해군의회의 동의를 받아야 한다.
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제4장 명예국제협력관 위촉·운영

제20조(협력관 위촉) ① 군수는 국제교류·협력 등을 효율적으로 추진하기 위하여 

필요한 경우 자매결연도시, 우호협력도시 및 그 밖에 외국 도시에 거주하는 내국

인·외국인을 남해군 명예국제협력관(이하 “협력관”이라 한다)으로 선정하여 위

촉할 수 있다.

  ② 협력관은 다음 각 호의 사람 중에서 군수가 위촉한다. 이 경우 성별을 감안하여 

균형 있는 참여가 보장될 수 있도록 노력하여야 한다.

  1. 외국 해당 도시의 한인회 또는 재외동포회의 임원

  2. 외국 해당 도시의 유력 인사

  3. 군의 국제교류·협력 증진에 크게 기여하였거나 기여할 수 있는 사람

  4. 그 밖에 국제교류·협력에 관한 지식과 경험이 풍부한 사람

제21조(역할 및 의무) ① 협력관은 다음 각 호의 사항에 대하여 군수의 자문에 성실

히 응하여야 하며, 각 호의 사항이 원활히 추진되도록 지원하여야 한다.

  1. 외국 도시와의 자매결연 및 교류에 관한 사항

  2. 국제통상 및 문화·예술·관광·체육교류 등에 관한 사항

  3. 군의 국제화 촉진 및 국제교류협력 사업 등의 대외 홍보 지원에 관한 사항

  4. 그 밖에 군수가 요청하는 교류·협력에 관한 사항

  ② 협력관은 공인으로서의 품위를 유지하여야 하며, 그 신분을 이용하여 부당한 이

익을 추구하는 행위를 하여서는 아니 된다.

제22조(임기 및 해촉) ① 협력관의 임기는 2년으로 하되, 연임할 수 있다.

  ② 군수는 협력관이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 임기 중이라도 

해촉할 수 있다.

  1. 본인이 사직할 경우

  2. 질병 또는 그 밖의 사유로 인하여 임무를 수행하기 어려운 경우

  3. 품위손상 및 그 밖의 사유로 협력관으로서 부적당하다고 판단될 경우

  4. 그 밖에 위촉 원인이 소멸된 경우

제23조(경비 지원) ① 협력관은 무보수 명예직을 원칙으로 한다. 다만, 필요한 경우

에는 다음 각 호의 활동 경비를 예산의 범위에서 지원할 수 있다.

  1. 국내외 출장여비(교통비, 일비, 식비, 숙박비)
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  2. 통신비(우편요금, 국제전화요금 등)

  3. 통역비

  4. 그 밖에 업무수행에 소요되는 비용

  ② 협력관은 제1항에 따라 발생된 경비를 별지 서식에 따라 청구하여야 한다. 다

만, 제1항제1호의 출장여비는 사전 지급할 수 있다.

  ③ 군수는 경비 청구서를 허위로 작성하여 제출하거나 증빙서류가 미비한 경우에

는 협력관의 활동 경비를 지급하지 아니할 수 있다.

  ④ 협력관의 여비 지급 구분은 「공무원 여비 규정」 별표 1 제2호나목에 준한다.

  ⑤ 협력관의 여비 지급방법 등에 대하여 이 조례에서 정하지 아니한 사항은 「공

무원 여비 규정」 및 「남해군 지방공무원 여비 조례」를 따른다.

제24조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(다른 조례의 폐지) 이 조례의 시행과 동시에 남해군 국제화 추진협의회 운영 

조례는 폐지한다. 

제3조(경과조치) 이 조례 시행 전에 체결된 외국 도시와의 자매도시 또는 우호협력

도시 관계는 이 조례에 따른 것으로 본다.
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[별지 서식] 

남해군 명예국제협력관 경비 청구서

  □ 활   동   명 :

  □ 추 진 기 간 :

(단위 : 원)

구  분 청구금액 세부내역 비  고

 출장여비

 통  신  비

 통  역  비

 기      타

  ※ 비용에 대한 세부내역을 구체적으로 작성하고 증빙자료를 필히 첨부할 것

 「남해군 국제화촉진 및 국제교류·협력 증진에 관한 조례」 제23조제2항에 따라 

위와 같이 명예국제협력관 활동 경비를 청구합니다.

년     월     일

청 구 인 :            (남/여) (인 또는 서명)

첨부 : 활동성과 및 증빙자료   부.

남  해  군  수 귀하
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남해군 조례 제2405호

남해군 청년 기본 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 청년 기본 조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 청년 기본 조례

제1조(목적) 이 조례는 남해군에서 거주․생활하는 청년에게 다양한 분야의 참여기회

를 보장하고 자립할 수 있는 기반을 마련하여 청년의 권익증진과 발전에 기여함을 

목적으로 한다.

제2조(용어의 뜻) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “청년”이란 19세 이상 45세 이하의 사람으로 하되, 연령의 범위는 개별사업

의 성격 및 그 밖의 관계 법령에 따라 탄력적으로 적용한다.

  2. “청년정책”이란 지역사회의 다양한 분야에서 청년의 참여확대, 권익증진, 청

년 발전을 목적으로 하는 정책을 말한다.

  3. “청년단체”란 청년정책의 목적에 맞게 활동하는 법인 또는 단체를 말한다.

  4. “청년활동”이란 청년정책의 목적에 맞는 청년 및 청년단체의 다양한 활동을 

말한다.

  5. “청년시설”이란 청년의 활동을 지원하고 청년의 자발적 참여를 이끌어내기 

위해 조성된 시설을 말한다.

제3조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 청년정책을 추진하고 관계 

법령과 이 조례에서 규정하고 있는 책무를 적극 준수하여야 한다.

제4조(다른 법령등과의 관계) 청년에 관하여 다른 법령 또는 조례에 특별한 규정이 

있는 경우를 제외하고는 이 조례에서 정하는 바에 따른다.

제5조(기본계획 수립 등) ① 군수는 청년정책에 관한 기본계획(이하“기본계획”이

라 한다)을 5년마다 수립ᆞ시행하여야 한다.

  ② 제1항의 기본계획에는 다음 각 호의 내용을 포함하여야 한다.

  1. 청년정책의 기본방향 및 추진목표

  2. 청년정책에 관한 주요사항

  가. 지역사회의 다양한 분야에서 청년의 참여확대

  나. 청년의 능력 등의 개발

  다. 청년의 고용확대, 일자리 창출 및 창업지원

  라. 청년의 지역정착 및 생활안정
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  마. 청년문화의 활성화 및 문화공간 마련

  바. 청년의 권리보호

  사. 청년의 주거안정 및 주거수준 향상

  아. 그 밖에 필요하다고 인정되는 정책분야

  3. 청년정책의 추진을 위한 재원 조달방안 및 지원체계

  4. 청년정책위원회, 청년정책네트워크 등 민관협력 체계 구성 및 운영

  5. 그 밖에 청년정책의 추진에 필요한 사항

  ③ 군수는 기본계획을 수립ᆞ시행할 때 군의 주요정책과 연계 하여야 한다.

  ④ 군수는 기본계획에 따른 연도별 시행계획을 수립ᆞ시행하여야 한다.

제6조(청년정책 연구 등) ① 군수는 효율적인 청년정책의 수립을 위하여 청년정책 

연구 및 기초조사를 실시할 수 있다.

  ② 군수는 제1항에　따른　업무를 수행하기 위하여 전문성을 가진 기관, 법인 및 

단체 등에 관련 사업을 수행하게 할 수 있다.

제7조(청년정책위원회의 설치) ① 청년정책에 관한 사항을 심의하기 위하여 남해군 

청년정책위원회(이하 “위원회”라 한다)를 둔다.

  ② 위원회는 다음 각 호의 사항을 심의한다.

  1. 기본계획의 수립 및 평가에 관한 사항

  2. 청년정책의 시행을 위한 관련 사업의 조정 및 협력에 관한 사항

  3. 그 밖에 군수가 청년정책에 필요하다고 인정하는 사항

제8조(위원회의 구성 등) ① 위원회는 위원장과 부위원장 각 1명을 포함하여 20명 

이내의 위원으로 구성하며, 위원장은 부군수로 하고, 부위원장은 위원 중에서 호선

한다.

  ② 위원은 당연직 위원과 위촉직 위원으로 구성하며, 당연직 위원은 기획, 관광, 

경제, 주거, 복지, 문화, 교육 등 청년관련 부서의 장으로 한다.

  ③ 위촉직 위원은 다음 각 호에 해당하는 자 중에서 군수가 위촉한다. 이 경우 위

촉직 위원은 청년 5명 이상을 포함하여야 하며, 특정성별이 10분의 6을 초과하지 

않아야 한다.

  1. 남해군의회 의원

  2. 청년단체 등에서 활동한 경험이 풍부한 청년

  3. 청년정책과 관련된 학식과 전문성을 보유한 사람 또는 관계 기관의 장

  4. 그 밖에 청년정책의 추진을 위하여 필요하다고 인정되는 사람
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  ④ 위원장은 위원회를 대표하고 위원회 업무를 총괄하며, 부위원장은 위원장을 보좌

하고 위원장이 부득이한 사정으로 직무를 수행할 수 없을 때 그 직무를 대행한다.

  ⑤ 위원의 임기는 2년으로 하되 한번만 연임할 수 있으며, 당연직 위원과 위촉직 

위원 중 관계 기관의 장의 임기는 그 직위에 재직하는 기간으로 한다. 다만, 보궐 

위원의 임기는 전임위원 임기의 남은 기간으로 한다.

  ⑥ 위원회는 연1회 정기회의를 개최하고, 수시회의는 위원장이 필요하다고 인정할 

때 또는 재적위원 3분의 1 이상의 소집 요구가 있을 때 위원장이 소집하며, 회의

는 재적위원 과반수의 출석과 출석위원 과반수의 찬성으로 의결한다.

  ⑦ 위원회의 각종 사무를 지원하기 위하여 간사 1명을 두며, 간사는 청년정책관련 

업무 담당팀장이 된다.

  ⑧ 이 조례에서 규정한 사항 이외의 위원회 운영에 필요한 사항은 위원회의 의결

을 거쳐 위원장이 정한다.

제9조(위원의 제척·기피·회피) ① 위원이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경

우에는 위원회의 심의·의결에서 제척된다.

  1. 위원 또는 그 배우자나 배우자였던 사람이 해당 안건의 당사자가 되거나 그 안

건의 당사자와 공동권리자 또는 공동의무자인 경우

  2. 위원이 해당 안건의 당사자와 친족이거나 친족이었던 경우

  3. 위원이 해당 안건에 대하여 증언, 진술, 자문, 연구, 용역 또는 감정을 한 경우

  4. 위원이나 위원이 속한 법인이 해당 안건의 당사자의 대리인이었거나 대리인이었던 경우

  ② 당사자는 제1항에 따른 제척사유가 있거나 위원에게 공정한 심의·의결을 기대

하기 어려운 사정이 있는 경우에는 위원회에 기피 신청을 할 수 있고, 위원회는 

의결로 기피 여부를 결정한다. 이 경우 기피신청의 대상인 위원은 그 의결에 참

여하지 못한다.

  ③ 위원이 제1항 각 호에 따른 제척 사유에 해당하는 경우에는 스스로 해당 안건

의 심의·의결에서 회피하여야 한다.

제10조(위원의 해촉) 군수는 위원이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 

해당 위원을 해촉할 수 있다.

  1. 위원의 의무를 성실히 수행하지 아니한 경우

  2. 직무상 알게 된 비밀을 누설하거나 남용한 경우

  3. 건강 등 일신상의 이유로 위원 스스로가 해촉을 원하는 경우

  4. 제9조제1항 각 호의 어느 하나에 해당하는데도 불구하고 회피하지 아니한 경우

  5. 위원으로서 계속 활동하는 것이 부적당하다고 인정될 경우
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제11조(청년의 참여확대) ① 군수는 남해군의 정책 결정과정에서 청년의 의사를 최

대한 반영하고 군정 참여ᆞ확대를 위한 다각적인 정책을 추진하여야 한다.

  ② 군수는 청년의 소통과 참여를 확대하고, 청년정책과 관련한 청년의 의견을 반영

하기 위하여 청년네트워크를 운영할 수 있다.

  ③ 청년네트워크는 다음 각 호의 기능을 수행한다.

  1. 청년의견 수렴 및 청년정책 제안

  2. 청년문제의 발굴, 조사 및 개선방안 모색

  3. 시행 중인 청년정책에 대한 의견제시 및 참여

  4. 그 밖에 청년의 군정 참여 확대에 필요한 사항

  ④ 군수는 청년의 능력개발 및 사회참여 기회를 보장하기 위하여 예산의 범위에서 

교육, 캠페인, 공모사업, 프로그램 운영, 청년네트워크 활동비 등을 지원할 수 있다.

  ⑤ 청년활동 지원 및 청년네트워크의 모집ᆞ운영 등에 필요한 사항은 군수가 정하

며, 업무를 효율적으로 추진하기 위하여 그 업무의 전부 또는 일부를 관련 법인이

나 단체에 위탁할 수 있다.

제12조(청년의 지역정착 등 생활안정) ① 군수는 청년의 지역정착을 위한 소득창출, 

관내 취업 활성화 및 안정적 일자리 지원 등 지역에서 자립할 수 있는 대책을 수

립ᆞ시행하여야 한다.

  ② 군수는 청년의 생활불안정 요소를 적극적으로 찾아내고, 이를 해소하기 위해 노

력하여야 한다.

  ③ 청년의 생활안정 지원 방안에는 주거, 학업, 취업, 결혼, 보육, 안전, 보건 등의 

지원이 포함된다.

제13조(청년문화의 활성화 등) ① 군수는 청년의 삶의 질 향상을 위하여 청년문화를 

활성화하기 위한 방안을 강구하여야 한다.

  ② 군수는 지역사회를 기반으로 한 청년 문화예술인의 창작 활동을 지원하고 청년

의 문화예술인 간 네트워크 및 국내외 문화교류 등 청년문화예술의 활성화를 위해 

노력하여야 한다.

  ③ 군수는 청년의 인적 네트워크 형성 및 지역사회 구성원의 화합을 도모할 수 있

는 공간의 확보 및 개방을 위하여 노력하여야 한다.

제14조(청년의 권리보호) ① 군수는 청년의 권리보호를 위한 사회적 인식 개선 및 

환경 조성을 위해 노력하여야 한다.
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  ② 군수는 청년의 권리보호를 위해 적극적인 홍보 및 교육 등의 지원 방안을 마련

하여야 한다.

제15조(청년시설의 설치·운영) ① 군수는 청년시설을 설치·운영할 수 있으며, 예

산의 범위에서 시설운영 및 청년활동 지원사업에 필요한 경비의 전부 또는 일부를 

지원할 수 있다.

  ② 군수는 청년시설을 설치ᆞ운영 및 지원하는 과정에서 청년의 참여와 자유로운 

활동이 보장될 수 있도록 노력하여야 한다.

  ③ 군수는 청년시설을 효율적으로 운영·관리하기 위하여 그 업무의 전부 또는 일

부를 관련 법인이나 단체에 위탁할 수 있다.

제16조(관련기관ᆞ단체와의 협력) 군수는 효율적인 청년정책의 시행을 위하여 중앙

행정기관(그 소속 산하기관을 포함한다. 이하 같다), 경상남도, 관련 기관, 그 밖의 

단체 등과 적극 협력하여야 한다.

제17조(예산 등의 지원) ① 군수는 예산의 범위에서 지역정착 및 생활안정, 청년문

화의 활성화 등을 위하여 행정적ᆞ재정적 지원을 할 수 있다.

  ② 군수는 제5조제2항제2호 각 목의 청년사업을 시행하는 기관 및 단체 등에게 

행정적인 지원을 할 수 있으며, 예산의 범위에서 필요한 경비의 전부 또는 일부를 

지원할 수 있다.

  ③ 제1항에 따른 경비의 지원 방법 및 절차, 그 밖에 필요한 사항은 「남해군 지

방보조금 관리 조례」에 따른다.

제18조(포상) 군수는 지역사회 발전 및 청년권익 증진에 공헌한 개인 또는 단체에 

대하여 「남해군 포상 조례」에 따라 포상할 수 있다.

제19조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2406호

남해군 공무원 후생복지에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 공무원 후생복지에 관한 조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 공무원 후생복지에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 「지방공무원법」제77조에 따라 남해군 소속 공무원의 후생

복지 향상과 근무 능률을 높이기 위한 후생복지사업 시행 및 장애인 공무원 편의

지원에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “소속 공무원”이란 남해군 본청, 직속기관, 사업소, 의회사무과 및 읍ᆞ면 행

정복지센터에 소속된 공무원을 말한다.

  2. “후생복지제도”란 소속 공무원의 보건ᆞ휴양ᆞ안전ᆞ후생 등에 관한 복지제

도ᆞ시설 운영 및 사업을 말한다.

  3. “맞춤형 복지제도”란 사전에 설계되어 제공되는 복지혜택 중에서 공무원이 

본인의 선호와 필요에 따라 개별적으로 부여된 복지점수를 사용하여 자신에게 

적합한 복지혜택을 선택하는 제도를 말한다.

  4. “근로지원인”이란 장애인공무원이 업무를 원활히 수행할 수 있도록 신체활동 

등에 필요한 서비스를 제공하는 사람을 말한다.

  5. “보조공학기기ᆞ장비”란 장애인공무원이 직무수행 편의 증진을 위하여 사용

하는 각종 장치와 보조용품을 말한다.

제3조(적용범위) ① 이 조례는 소속 공무원에게 적용한다. 

  ② 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람에

게는 이 조례에 따른 후생복지제도의 적용을 배제 또는 제한할 수 있다.

  1. 질병·육아·가사 휴직을 제외한 그 밖의 휴직 중인 공무원

  2. 직위해제 또는 정직처분을 받은 공무원 

  3. 국외에 파견 중인 공무원

  4. 남해군 후생복지심의위원회(이하 “위원회”라 한다)의 심의를 거쳐 정하는 사람

  ③ 제1항에도 불구하고 군수는 남해군의회 의원, 남해군(이하 “군”이라 한다)에 

근무 중인 청원경찰, 공무직근로자, 공중보건의사, 공중방역수의사 등에도 공무원

에 준하여 후생복지제도를 적용할 수 있다.
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제4조(후생복지제도의 운영원칙) ① 군수는 소속 공무원의 복지수요를 충족시키기 

위하여 예산의 범위에서 필요한 후생복지제도를 수립‧운영하여야 한다.

  ② 군수는 후생복지제도를 수립‧운영함에 있어 소속 공무원에게 복지혜택이 공평하

게 배분되도록 노력하여야 한다.

제5조(후생복지시설의 운영) 군수는 예산의 범위에서 다음 각 호의 후생복지시설을 

운영할 수 있다.

  1. 구내식당, 매점, 자동판매기, 휴게실, 직장어린이집

  2. 체력단련실, 건강관리실, 상담실, 수유실

  3. 소속 공무원과 그 가족들의 여가 선용 및 휴양을 위한 휴양시설 등

  4. 그 밖에 군수가 소속 공무원의 후생복지를 위하여 필요하다고 인정하는 시설

제6조(후생복지사업의 시행) 군수는 예산의 범위에서 다음 각 호의 사업을 시행할 

수 있다.

  1. 맞춤형 복지제도 운영

  2. 직원복지 향상을 위한 상조회 운영

  3. 20년 이상 장기근속자 중 퇴직예정자의 국내연수 지원

  4. 정년‧명예퇴직 공무원 및 순직 공무원의 유가족 격려금품 지급

  5. 불의의 사고나 투병 중인 공무원 격려금 지급

  6. 우수 부서 또는 우수 공무원에 대한 포상금품 지급

  7. 선진 사례 탐방을 위한 국내외 배낭연수

  8. 직장 동호회 지원

  9. 직장 화합을 위한 소속 공무원 단합대회 및 연찬회 지원

  10. 소속 공무원 및 그 가족을 대상으로 하는 가족친화 프로그램 운영

  11. 소속 공무원의 건강검진비, 단체보험 지원 및 행정종합배상공제 가입

  12. 장애인공무원의 원활한 직무수행을 위하여 근로지원인의 배정 또는 보조공학

기기ᆞ장비의 지급 등

  13. 그 밖에 소속 공무원의 사기진작과 후생복지를 위하여 필요한 사업

제7조(맞춤형 복지제도 운영) ① 군수는 소속 공무원의 다양한 복지수요를 효율적으

로 충족시킬 수 있도록 맞춤형 복지제도를 운영하여야 한다.

  ② 맞춤형 복지제도 시행에 필요한 세부사항은 군수가 정한다.
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제8조(장애인공무원 직무수행 지원) 군수는「지방공무원법」제77조제2항에 따라 

「장애인고용촉진 및 직업재활법」제2조제1호에 따른 장애인공무원에게 예산의 범

위에서 다음 각 호에 해당하는 사항을 지원할 수 있다. 다만 제1호의 사항은「장

애인고용촉진 및 직업재활법」제2조제2호에 따른 중증장애인공무원에 한한다.

  1. 근로지원인 배정

  2. 직무수행에 필요한 보조공학기기‧장비의 지원

  3. 직무수행 및 이동의 편의를 위한 시설의 보강

  4. 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 사항

제9조(장애인공무원 직무수행 지원절차 등) ① 제8조에 따른 지원을 받고자 하는 장

애인공무원은 군수에게 필요한 지원을 신청하여야 한다.

  ② 군수는 제1항의 지원신청을 받은 경우에는 대상 공무원의 장애유형, 장애정도, 

업무난이도 등을 고려하여 지원여부를 결정하여야 한다.

  ③ 제1항 및 제2항에 따른 지원절차, 지원범위와 내용 등에 관한 사항은 군수가 

정한다.

제10조(전문기관의 지정 및 운영 등) ① 군수는「지방공무원법」제77조제3항에 따

라 다음 각 호의 기관 중에서 장애인공무원 지원에 관한 사무를 수행하는 전문기

관을 지정할 수 있다.

  1. 「장애인고용촉진 및 직업재활법」제43조에 따른 한국장애인고용공단

  2. 그 밖에「공공기관의 운영에 관한 법률」제4조에 따른 공공기관으로서 장애인 

관련 업무를 수행하는 기관

  ② 제1항에 따라 지정된 전문기관(이하 "전문기관"이라 한다)은 장애인공무원에 

대한 다음 각 호의 업무를 수행한다.

  1. 근로지원인의 배정 및 보조공학기기 등 신청내용의 평가 및 지원 결정

  2. 보조공학기기 등의 구매 발주 및 수리

  3. 근로지원인 고용·근무 관리 등의 지원업무 수행기관 선정 및 계약 체결

  4. 근로지원인 배정 대상자에 대한 사후관리

  ③ 군수는 전문기관에게 장애인공무원 지원에 관한 사업계획 및 자금집행계획을 

수립하여 제출하게 할 수 있다.

  ④ 군수는 전문기관이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 그 지정을 취

소하고 지급된 경비를 환수하는 등 적절한 조치를 할 수 있다. 다만, 제1호에 해당

하는 경우에는 그 지정을 취소하여야 한다.
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  1. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 지정을 받은 경우

  2. 정당한 사유 없이 제2항에 따른 업무를 수행하지 아니한 경우

  3. 지정받은 사항을 위반하여 업무를 행한 경우

  ⑤ 제1항부터 제4항까지에서 규정한 사항 외에 전문기관의 지정 및 지정 취소의 

절차 등 필요한 사항은 군수가 정한다.

제11조(후생복지심의위원회의 구성ᆞ운영) 군수는 후생복지제도의 효율적 운영 및 

관리에 관한 다음 각 호의 사항을 심의하기 위하여 남해군후생복지심의위원회(이

하 “위원회”라 한다)를 둘 수 있다. 다만, 위원회의 기능은「남해군정조정위원회 

조례」에 따른 남해군정조정위원회가 대행한다.

  1. 제5조에 따른 후생복지시설의 운영에 관한 사항

  2. 제6조에 따른 후생복지사업의 시행에 관한 사항

  3. 제8조에 따른 장애인공무원 직무수행 지원에 관한 사항

  4. 그 밖에 위원장이 필요하다고 인정하는 사항

제12조(운영의 위탁) ① 군수는 공무원 후생복지시설 및 후생복지사업의 효율적인 

운영을 위하여 필요한 경우에는 그 업무의 전부 또는 일부를 법인ᆞ단체 또는 개

인에게 위탁하여 운영할 수 있다.

  ② 제1항에 따라 위탁하는 경우에 수탁기관 선정방법과 기준, 위탁협약에 포함할 

사항, 수탁기관에 대한 지휘ᆞ감독 등에 대하여는 「남해군 사무의 민간위탁 촉진 

및 관리 조례」에 따른다.

제13조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(경과조치) 이 조례 시행 전의 후생복지제도, 맞춤형 복지제도 등은 이 조례에 

따라 시행한 것으로 본다.
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남해군 조례 제2407호

남해군 지방공무원 복무 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 지방공무원 복무 조례 일부개정조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 지방공무원 복무 조례 일부개정조례

남해군 지방공무원 복무 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제3조의2제4호 중 “그 밖에 주민의 권익보호”를 “그 밖에 직무상 알게 된 사항

으로써 주민의 권익보호”로 한다.

제8조를 삭제한다.

제12조제2항 중 “「남해군 공무원증 규정」을 준용한다.”를 “「국가공무원 복무

규칙」제57조부터 제62조까지를 준용한다.”로 한다.

제18조를 삭제한다.

제18조의2 중 “「지방공무원 복무규정」”을 “「지방공무원 복무규정」(이하 

“영”이라 한다.)”로 한다.

제19조제2항 본문 중 “제18조의”를 “영 제7조제1항에 따른”으로 하고, 같은 조 

제5항 전단 중 “제18조제1항”을 “영 제7조제1항”으로 하며, 제6항을 삭제한다.

제20조제1항 및 제2항을 각각 삭제하고, 같은 조 제4항 본문 중 “뺀다”를 “공제

한다”로 하며, 같은 항 단서 중 “빼지”를 “공제하지”로 한다.

제21조제1항 각 호 외의 부분 후단 중 “빼는”을 “공제하는”으로 하고, 같은 항 

제2호 중 “전염병”을 “감염병”으로 한다.

제22조를 삭제한다.

제23조제2항 및 제3항을 각각 삭제하고, 같은 조 제5항을 다음과 같이 한다.

  ⑤ 5세 이하의 자녀를 가진 공무원은 24개월의 범위에서 자녀돌봄, 육아 등을 위

한 1일 최대 2시간의 육아시간을 받을 수 있다. 이 경우 자녀 1인당 각각 24개월

의 범위에서 허가하되 다음 각 호에 따라 계산한다.
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  1. 사용한 날(日)을 기준으로 1일을 공제하며, 2시간 미만의 시간을 사용하더라도 

1일을 사용한 것으로 봄

  2. 월(月) 단위 이상 연속하여 사용한 경우는 합산하여 해당 개월을 사용한 것으

로 계산함

  3. 월(月) 단위 이상 연속하여 사용하지 않은 경우는 사용일수를 합산하여 20일마

다 1개월을 사용한 것으로 계산함. 다만, 1개월이 30일이 안 되는 월(月)에 연

속 사용한 경우는 해당 월(月)을 연속 사용한 것으로 본다.

제23조제6항 중 “제18조의 연가일수”를 “연가일수”로 하고, 같은 항에 단서를 

다음과 같이 신설한다.

  다만, 시간선택제 공무원의 경우에는 허가하지 아니한다.

제23조제8항을 삭제하고, 같은 조 제9항 각 호 외의 부분 후단 중 “제18조제2항”

을 “영 제7조제2항”으로, “단”을 “다만”으로 하며, 같은 항 제2호 중 “15

일”을 “20일”로 하고, 같은 조에 제11항 및 제12항을 각각 다음과 같이 신설

한다.

  ⑪ 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 3일 이내의 포상휴가를 

허가할 수 있다.

  1. 재해ᆞ재난 등의 발생으로 장기간 격무에 시달리거나 주요업무를 성공적으로 

수행한 경우

  2. 직무수행에 탁월한 성과를 거두는 등 포상휴가를 부여할 필요가 있다고 판단되

는 경우

  3. 그 밖에 군수가 특별히 필요하다고 인정하는 경우

  ⑫ 육아시간 및 모성보호시간 사용 시 일(日) 최소근무시간은 4시간 이상이 되어

야 한다. 다만, 시간선택제 공무원의 경우 최소 근무시간은 3시간 이상이 되어야 

한다. 또한 육아시간과 모성보호시간사용은 같은 날에 허가할 수 없으며 사용 시 

시간외 근무를 명할 수 없다.

제27조의2 및 제28조를 각각 삭제한다.

별표 3 중 출산의 일수란의 “5”를 “10”으로 한다.

별표 4를 별지와 같이 한다.
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부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날로부터 시행한다.

제2조(장기재직휴가에 관한 경과조치) 이 조례 시행 이전 종전의 규정에 따라 장기

재직휴가를 이미 사용한 공무원은 이 조례에 따른 장기재직휴가일수에서 사용한 

장기재직휴가 일수를 공제한다.
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[별  지]

[별표 4]

특수경력직공무원 연가가산 방법(제18조의2 관련)

<특수경력직공무원 연가가산 방법>

1. 민간 경력 인정 대상자

  「지방공무원 보수규정」별표 2(일반공무원 등의 경력환산율표)에서 

    유사경력으로 인정되는 자(즉, 호봉획정시 인정된 유사경력)

2. 민간 경력별 연가가산 일수

  - 유사경력이 없는 경우 : 가산안함

  - 유사경력이 3호봉 미만으로 인정된 경우 : 1일 가산

  - 유사경력이 3호봉 이상으로 인정된 경우 : 2일 가산

※ 재직기간이 3월 미만인 경우는 가산하지 않음
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남해군 조례 제2408호

남해군 건축 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 건축 조례 일부개정조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 건축 조례 일부개정조례

남해군 건축 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제23조제2항을 다음과 같이 한다.

  ② 제1항에 따른 수수료는 군의 수입증지 또는 전자결제나 전자화폐로 납부하여야 한다.

제25조 각 호 외의 부분 중 “건축물로서 다음 각 호와 같다”를 “건축물로 한다”

로 하고, 같은 조 제1호 및 제2호를 각각 삭제한다.

제28조제1항제2호를 다음과 같이 한다.

  2. 법 제19조에 따른 용도변경 허가 대상 건축물(법 제19조제5항 본문에 따라 사

용승인에 관하여 법 제22조를 준용하는 바닥면적의 합계가 100제곱미터 이상 

건축물에 한한다.)

제35조제3항제3호 중 “조명ᆞ조경ᆞ파고라ᆞ긴 의자를”을 “조명ᆞ파고라ᆞ긴 의

자 등 편의시설을”로 하고, 같은 조에 제6항을 다음과 같이 신설한다.

  ⑥ 공개공지 등을 설치한 건축물에 대하여 군수는 위법사항이 발생하지 않도록 연 

1회 이상 관리·확인하여야 한다.

제36조 중 “농가창고 등”을 “농가창고, 그 밖에 이와 비슷한 것”으로 한다.

제39조부터 제47조까지를 각각 제40조부터 제48조까지로 하고, 제6장에 제39조를 

다음과 같이 신설한다.

제39조(실내건축 검사대상 건축물과 주기) 법 제52조의2제3항에 따른 검사대상 건

축물은 영 제61조의2 각 호의 건축물로 하며, 검사주기는 사용승인 신청 시로 한

다. 이 경우 제25조에 따른 건축사 업무대행 대상 건축물인 경우에는 해당 건축사

가 일괄하여 검사한다.

제46조(종전의 제45조)제1항을 다음과 같이 한다.

  ① 법 제80조제1항 단서에 따라 연면적 60제곱미터 이하인 주거용 건축물과 법 제80조제

1항제2호 중 주거용 건축물로서 영 제115조의2제1항 각 호에 해당하는 위반사항인 경우

에는 법 제80조제1항 각호에서 정한 이행강제금의 2분의 1에 해당하는 금액을 부과한다.
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제46조(종전의 제45조)제2항부터 제4항까지를 각각 제3항부터 제5항까지로 하고, 

같은 조에 제2항을 다음과 같이 신설한다.

  ② 법 제80조제5항에 따라 최초의 시정명령이 있었던 날을 기준으로 1년에 1회 

그 시정명령이 이행될 때까지 반복하여 이행강제금을 부과·징수한다.

별표3 제1호다목 중 “숙박시설(여관 및 여인숙을 제외한다)”을 “숙박시설(일반숙

박시설은 제외한다)”로 하고, 같은 표 제2호다목 중 “숙박시설(여관 및 여인숙을 

제외한다)”을 “숙박시설(일반숙박시설은 제외한다)”로 한다.

부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(경과조치) 이 조례 시행 당시 건축위원회 심의를 받았거나 건축심의․건축허가

(건축신고 및 용도변경을 포함한다)등을 신청 중인 건축물, 건축허가(건축신고 및 

용도변경을 포함한다)를 받아 건축 중인 건축물은 종전의 규정에 따른다. 다만, 종

전의 규정이 개정규정에 비하여 건축주․시공자에게 불리한 경우에는 개정규정에 따

른다.
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남해군 조례 제2409호

남해군 마늘명품화기금 조성 및 운용 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 마늘명품화기금 조성 및 운용 조례 일부개정조례를 

공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 마늘명품화기금 조성 및 운용 조례 일부개정조례

남해군 마늘명품화기금 조성 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제3조를 다음과 같이 한다.

제3조(기금의 존속기한) 남해군 마늘명품화기금(이하 “기금”이라 한다)의 존속기

한은 설치목적 달성을 위해 2024년 6월 30일까지로 한다.

제4조제1호 중 “군”을 “남해군”으로 하고, 같은 조 제2호 중 “등”을 “그 밖

에”로 한다.

제5조제1항 중 “군수”를 “남해군수(이하 “군수”라 한다)”로 하고, 같은 조 제

2항을 다음과 같이 한다.

  ② 기금은 전년도 12월 31일 기준 조성액의 100분의 30 범위에서 용도에 맞게 

운용하여야 한다.

제6조를 다음과 같이 한다.

제6조(기금의 용도) 기금은 남해마늘 명품화를 위한 다음 각 호의 사업을 위하여 사

용한다.

  1. 명품 남해마늘 생산을 위한 종구갱신 및 기반조성

  2. 마늘농가 경영안정을 위한 농자재 지원 등

  3. 남해마늘 명품 브랜드 제고를 위한 유통·마케팅

제8조제1항제3호 중 “담당주사”를 “담당 팀장”으로 한다.

제9조제2항 중 “구성한다.”를 “구성하되 특정 성별이 위촉직 위원 수의 10분의 

6을 초과하지 않도록 하여야 한다.”로 하고, 같은 조 제4항 중 “농축산과장, 농

업기술과장”을 “농업기술과장”으로, “남해군 농업협동조합운영협의회장”을 

“(재)남해마늘연구소장”으로 하며, 같은 항 제1호 및 제2호를 각각 제3호 및 제

4호로 하고, 같은 항에 제1호와 제2호를 다음과 같이 신설한다.
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  1. 군의회 의원

  2. 지역농업협동조합장

제9조제5항 중 “두며 마늘업무 담당주사가”를 “두며, 간사는 마늘업무 담당 팀장

이”로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2410호

남해군 음식물류 폐기물의 발생억제, 수집․운반 및 재활용에 

관한 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 음식물류 폐기물의 발생억제, 수집․운반 및 재활용에 

관한 조례 일부개정조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 음식물류 폐기물의 발생억제, 수집․운반 및 재활용에 

관한 조례 일부개정조례

남해군 음식물류 폐기물의 발생억제, 수집·운반 및 재활용에 관한 조례 일부를 다음

과 같이 개정한다.

제4조에 제3항을 다음과 같이 신설한다.

  ③ 제2항에도 불구하고 「폐기물관리법 시행규칙」(이하 “시행규칙”이라 한다.)

제14조의3 별표5의3제2호다목에 따라 가축전염병이 발생하였거나 발생의 우려가 

있어 농림축산식품부장관의 요청에 따라 환경부장관의 금지사실 및 금지 시작일을 

관보에 고시 등을 한 경우에는 음식물류폐기물을 해당 가축의 먹이로 직접 사용하

여서는 아니 된다. 다만, 법 제29조제2항에 따라 설치승인을 받거나 설치신고를 

한 폐기물처리시설에서 생산하는 경우에는 제외한다.

제17조 중 “「폐기물관리법 시행규칙」(이하 “시행규칙”이라 한다)”를 “시행규

칙”으로 한다.

별표 1을 별지와 같이 한다.

별표 2를 별지와 같이 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별표1]

납부필증의 공급․판매가격(제9조 관련)

                                                               [단위:원]

규 격 용   도 공급가격 판매수수료 판매가격

5ℓ
(단독주택용)

음식물류 폐기물 수거용 110 10 120

60ℓ
(공동주택용)

음식물류 폐기물 수거용 1,410 90 1,500

120ℓ
(공동주택용)

음식물류 폐기물 수거용 2,820 180 3,000

20ℓ
(업소용)

음식물류 폐기물 수거용 846 54 900

60ℓ
(업소용)

음식물류 폐기물 수거용 2,538 162 2,700

120ℓ
(업소용)

음식물류 폐기물 수거용 5,076 324 5,400
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[별표2]

음식물류 폐기물 납부필증 제작사양(제10조 관련)

                                                                [단위:원]

종 류 색  상 규  격 재 질 비 고

5ℓ
(단독주택용)

분홍색

가로14.5㎝ × 세로3㎝ 유포지

60ℓ
(공동주택용)

노란색

120ℓ
(공동주택용)

파란색

20ℓ
(업소용)

초록색

60ℓ
(업소용)

빨간색

120ℓ
(업소용)

주황색
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남해군 조례 제2411호

남해군 하수도 사용 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 하수도 사용 조례 일부개정조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 하수도 사용 조례 일부개정조례

남해군 하수도 사용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제15조제1항제4호 중 “공고하여야 한다.”를 “매년 2월까지 공고하여야 한다.”로 한다.

제15조제1항제6호가목 중 “인가ᆞ허가시 부과하는 것을 원칙으로 하되 구체적인 

사항은 규칙에서 정한다”를 “인허가 시 그 개산액을 통보하고 준공신청(임시사

용승인 포함) 시 최종금액을 산정하여 부과한다.”로 한다.

제17조제2항제2호를 다음과 같이 한다.

  2. 오수발생량 1㎥/일에 대한 원인자부담금 단위단가는 제15조제1항제4호에서 규

정하고 있는 별표 5에 따라 산정한 금액을 남해군 공보 또는 전 읍·면 게시판 

등에 매년 2월까지 공고하여야 한다. 다만, 공공하수처리시설을 신설하는 경우 

원인자부담금 단위단가는 당해 신설되는 하수처리시설의 건설비용을 근거로 한 

단위단가를 적용하는 것을 원칙으로 하며, 단위단가 산정에 반영되지 못한 공공

하수도의 설치비용에 대하여는 원인자에게 원인자부담금 부과 외 추가적인 공

사를 수행하게 할 수 있다.

제17조제4항 중 “제15조제1항제6호에”를 “제15조제1항제6호에 의한 시기로 하

며, 타 행위 개발계획 승인 시에도 같은 규정을”로 한다.

제17조의2를 다음과 같이 신설한다.

제17조의2(원인자부담금의 사용) 원인자부담금은 자본적 지출에 한하여 사용할 수 

있으며, 별표 5의2를 참조하여 사용한다.

제22조에 제3항을 다음과 같이 신설한다.

  ③ 군수는 제1항에 따른 이의신청이 있는 경우에는 그 신청을 받은 날부터 60일 

이내에 이를 결정 통지하여야 한다.

제26조를 다음과 같이 신설한다.

제26조(소멸시효) 사용료, 수수료, 점용료, 부담금 등에 대한 소멸시효는 「민법」제

163조을 따르며, 과오납금에 대하여는 「지방재정법」제82조를 따른다.
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별표 5의2를 별지와 같이 신설한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별표 5의2]

원인자부담금 사용기준(제17조의2)

1. 관로

원인자부담금 사용 가능 원인자부담금 사용 불가

하수관로 정비공사 하수도 준설토 처리 

오 우수 분리벽 설치 하수도 준설사업

하수암거 수리(수선) 공사

하수관로 수리(수선) 공사

2. 펌프장

원인자부담금 사용 가능 원인자부담금 사용 불가

펌프장시설 설치 및 교체 공사 펌프장시설 수리(수선) 공사

중계펌프장 운영 판넬 및 전기실 CCTV 설치공사펌프장 집수정 침사물 준설 공사

3. 하수처리장

원인자부담금 사용 가능 원인자부담금 사용 불가

하수처리설비 설치 및 교체 공사 하수처리설비 소모성 부품 구입 및 수리(수선) 공사

하수처리장 재이용수 송수관로 가압펌프 설치 하수처리장 송풍동 외 무정전 축전지 구입

노후 무정전 전원장치(UPS) 및 제어설비 교체 하수처리장 창호 교체 및 도장공사

하수처리장 유량계 교체 하수처리장 건축물 균열 및 누수 보수

처리장 TMS관제시스템 교체

처리장 낙뢰방지 설비 공사
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남해군 조례 제2412호

남해군 중증장애인생산품 우선구매 촉진 등을 위한 조례

남해군 조례규칙심의회에서 의결된 남해군 중증장애인생산품 우선구매 촉진 등을 위

한 조례를 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 중증장애인생산품 우선구매 촉진 등을 위한 조례

제1조(목적) 이 조례는 「중증장애인생산품 우선구매 특별법」에 따라 중증장애인생

산품 구매를 촉진하기 위하여 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 “중증장애인생산품”이란 「중증장애인생산품 우선구매 

특별법」(이하 “법”이라 한다) 제2조제2항에 따른 제품 및 서비스를 말한다.

제3조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라고 한다)는 중증장애인생산품의 우선

구매를 촉진하기 위하여 필요한 지원 및 시책을 종합적이고 효과적으로 추진하여

야 한다.

제4조(우선구매 대상기관) 중증장애인생산품을 우선구매하여야 하는 공공기관(이하 

“우선구매 대상기관”이라 한다)의 범위는 다음 각 호와 같다.

  1. 남해군(이하 “군”이라 한다)과 그 소속 사업소 및 직속기관

  2. 군의 출자·출연기관

제5조(중증장애인생산품 우선구매) 우선구매 대상기관은 법 제7조제4항에 따라 우

선구매 대상물품을 수의계약으로 구매할 수 있다.

제6조(우선구매 이행계획의 수립) ① 우선구매 대상기관의 장은 필요한 물품 중 그 

품목과 물량을 정하여 매년 전년도 중증장애인생산품 구매실적을 포함한 중증장애

인생산품 우선구매 이행계획(이하 “우선구매이행계획”이라 한다)을 수립하여 해

당연도 1월 말까지 군수에게 보고 또는 제출하여야 한다.

  ② 우선구매 이행계획에는 우선구매 물품 및 구매목표비율 등이 포함되어야 한다.

  ③ 제2항에 따른 중증장애인생산품 구매목표비율은 공공기관별 총구매액(제품과 

노무용역 등의 서비스에 대한 총구매액을 말하되, 공사는 제외한다)의 100분의 1 

이상이 되어야 하며, 100분의 2 이상이 되도록 노력하여야 한다.

제7조(우선구매 의무) ① 우선구매 대상기관은 중증장애인생산품의 구매를 요청받았

을 경우 해당 물품의 가격과 납품기한 등이 적정한 경우에는 이를 우선적으로 구

매하여야 한다.
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  ② 군수는 우선구매 대상기관의 중증장애인생산품 구매실적을 파악하여 우선구매 

이행계획에 미달할 경우 제4조제1호의 부서장 및 제4조제2호의 해당 기관의 장에

게 필요한 조치를 요청할 수 있다.

  ③ 군수는 중증장애인생산품 우선구매제도의 실효성을 확보하기 위하여 제4조제1

호의 부서 및 제4조제2호에 해당하는 기관의 중증장애인생산품 우선구매 실적을 

남해군공보 및 군 홈페이지 등에 공표하여야 한다.

  ④ 우선구매 대상기관의 장은 소속 기관에 대한 기관평가를 실시할 때 중증장애인

생산품 구매실적을 포함할 수 있다.

제8조(생산·유통 및 판매지원) ① 군수는 군 관내의 중증장애인생산품 생산시설에 

대하여 제품개발, 산·학 협력 및 기술지원 등을 위한 비용을 지원할 수 있다.

  ② 군수는 중증장애인생산품의 유통·판매 및 수출을 위한 홍보·마케팅을 지원할 수 있다.

  ③ 군수는 각종 행사를 개최할 경우 중증장애인생산품을 판매·홍보할 수 있도록 

노력하여야 한다.

제9조(구매 협조요청) 군수는 중증장애인생산품의 판매촉진을 위하여 군에 소재한 

학교, 공공단체, 체육시설 등에 중증장애인생산품의 우선구매를 요청할 수 있다.

제10조(포상) 군수는 중증장애인생산품의 생산 및 구매촉진에 탁월한 기여를 한 기

관, 기관의 부서, 단체 및 개인 등을 포상할 수 있다.

제11조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2413호

남해군의회 의원 윤리강령 및 행동강령 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군의회 의원 윤리강령 및 행동강령 조례 일부개정조례를 

공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군의회 의원 윤리강령 및 행동강령 조례 일부개정조례

남해군의회 의원 윤리강령 및 행동강령 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조제1호 각 목 외의 부분 및 같은 호 가목 중 “단체”를 각각 “법인·단체”로 

하고, 같은 호 가목 중 “행정사무 감사 및 조사 등(이하 “안건심의 등”이라 한

다)”를 “행정사무 감사 및 조사 등”으로 한다.

제3조제2항 중 “이 조례에 따라 처리할”을 “이 조례를 적용할”로 한다.

제6조를 다음과 같이 한다.

제6조(윤리심사 및 징계 등) 의원이 다음 각 호에 해당하는 경우에는 본회의 또는 

윤리특별위원회에 부치거나 회부하여 윤리심사 또는 징계 등을 할 수 있다. 이 경

우 징계기준은 별표 3에 따른다.

  1. 겸직신고와 관련하여 사실과 다른 허위사실 발견

  2. 겸직을 하는 것이 「지방자치법」 제36조제2항에 위반되어 실시한 사임권고를 거부

  3. 수의계약체결 제한자 신고와 관련하여 사실과 다른 허위사실 발견

  4. 의원이 남해군 및 공공단체와 영리목적 거래

  5. 의원이 남해군과 계약 체결

  6. 관리인 등 겸직 금지 관련한 사임권고를 거부

제7조를 다음과 같이 한다.

제7조(겸직신고) ① 의원이 「지방자치법」 제35조제3항에 따라 당선 전부터 「지

방자치법」 제35조제1항 각 호의 직을 제외한 다른 직을 가진 경우에는 임기개시

후 1개월 이내에. 임기 중 그 다른 직에 취임한 경우에는 취임 후 15일 이내에 의

장에게 별지 제1호 서식에 의하여 신고하여야 한다.

  ② 제1항의 신고사항에 변경이 있으면 지체 없이 서면으로 변경신고 해야 한다.

  ③ 의장은 겸직신고 사항의 확인 등을 위해 필요한 경우 겸직기관ᆞ단체의 정관 

등의 자료 제출을 요구할 수 있다.

  ④ 의장은 의원이 다른 직을 겸하는 것이 「지방자치법」 제36조제2항에 위반된

다고 인정할 때에는 그 겸한 직을 사임할 것을 권고할 수 있다.

  ⑤ 의장은 제1항에 따른 겸직신고 내용을 연 1회 이상 점검 후 인터넷 홈페이지에 

게시하는 등 공개하여야 한다.



남  해  군  공  보(76) 제 646호                                                         2019년  10월 4일

제7조의2를 다음과 같이 신설한다.

제7조의2(겸직금지) ① 의원은 남해군 및 공공단체와 영리를 목적으로 하는 거래를 

할 수 없으며, 이와 관련 된 시설이나 재산의 양수인 또는 관리인이 될 수 없다.

  ② 제1항의 공공단체의 범위는 다음과 같다.

  1. 남해군이 출자·출연한 기관·단체

  2. 남해군의 사무를 위탁받아 수행하고 있는 기관·단체

  3. 남해군으로부터 운영비, 사업비 등을 지원받고 있는 기관·단체

  ③ 제1항의 관리인이란 의사결정이나 사업집행 등에 대하여 책임을 지는 임직원

제9조를 다음과 같이 한다.

제9조(사적 이해관계의 신고 등) ① 의원은 의안 심사, 예산 심의, 행정사무 감사 및 

조사 등(이하 "안건심의등"이라 한다) 직무와 관련하여 다음 각 호의 어느 하나에 

해당하면 의장 및 자신이 소속된 소관 상임위원회 위원장에게 미리 그 사실을 별

지 제2호 서식에 따라 서면(전자문서를 포함한다. 이하 같다)으로 신고해야 한다. 

이 경우 의원은 스스로 안건심의등을 회피할 수 있다.

  1. 의원 자신이 직무관련자인 경우

  2. 의원의 4촌 이내의 친족(「민법」 제767조에 따른 친족을 말한다)이 직무관련

자인 경우

  3. 의원 자신이 2년 이내에 재직했던 법인ᆞ단체가 직무관련자인 경우

  4. 의원 자신 또는 그 가족(「민법」 제779조에 따른 가족을 말한다. 이하 같다)

이 임직원 또는 사외이사로 재직하고 있는 법인ᆞ단체가 직무관련자인 경우

  5. 의원 자신 또는 그 가족이 직무관련자를 대리하거나 직무관련자에게 고문ᆞ자

문 등을 제공하거나 해당 대리ᆞ고문ᆞ자문 등의 업무를 하는 법인ᆞ단체에 소

속되어 있는 경우

  6. 의원 자신 또는 그의 가족이 다음 각 목에 해당하는 일정 비율 이상의 주식·

지분, 자본금 등을 소유하고 있는 법인·단체(이하 “특수관계사업자”라 한다)

가 직무관련자인 경우

  가. 의원 자신 또는 그의 가족이 소유하는 주식 총수가 발행주식총수의 100분의 

30 이상인 사업자

  나. 의원 자신 또는 그의 가족이 소유하는 지분 총수가 출자지분총수의 100분의 

30 이상인 사업자

  다. 의원 자신 또는 그의 가족이 소유하는 자본금 합산금액이 자본금 총액의 100

분의 50 이상인 사업자 

  7. 5백만원 이상의 금전거래가 있는 자
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  8. 학연, 지연, 종교, 직연 등 지속적인 친분 관계가 있어 공정한 직무수행이 어렵

다고 판단되는 자

  9. 최근 2년 이내에 안건심의등 직무수행으로 직접적 이익을 주었던 자 중 지속적

인 친분 관계가 형성되어 공정한 직무수행이 어렵다고 판단되는 자 

  10. 그 밖에 의장이 공정한 직무수행이 어려운 관계에 있다고 판단하여 정하는 자

가 직무관련자인 경우

  ② 의원이 직무 수행 중 제1항 각 호의 어느 하나에 해당하는 사적 이해관계가 있

음을 안 때에는 그 사실을 안 날부터 5일 이내에 별지 제2호 서식에 따라 서면

으로 신고하여야 한다.

  ③ 의원이 제1항 각 호의 어느 하나에 해당함에도 불구하고 회피하지 않으면 본회

의 또는 해당 의원이 소속된 소관 상임위원회는 의결로써 그 의원을 안건심의

등으로부터 배제할 수 있다. 이 경우 의원은 본회의 또는 해당 상임위원회에 출

석하여 의견을 진술할 수 있다.

  ④ 의장은 제3항에 따른 의결의 대상이 된 의원에게 그에 대한 의견의 제출을 요

청할 수 있으며, 해당 의원은 지체 없이 별지 제2호의2 서식에 따른 서면으로 

의견을 제출하여야 한다.

  ⑤ 의장은 제1항 및 제2항에 따른 신고ᆞ회피, 제3항 및 제4항에 따른 의결·의견 

제출 등에 관한 현황을 별지 제2호의3 서식에 따라 기록ᆞ관리해야 한다.

  ⑥ 제1항부터 제5항까지에서 규정한 사항 외에 의원의 사적 이해관계 신고 등에 

필요한 사항은 의장이 정한다.

제9조의2부터 제9조의5까지 다음과 같이 신설한다.

제9조의2(의장 등의 민간 분야 업무활동 내역 제출) ① 의장, 부의장 및 상임위원회

ᆞ특별위원회 위원장은 그 임기를 개시한 날부터 30일 이내에 의원 임기 개시 전

의 민간 분야 업무활동 내역(의원 임기 개시 전 3년간의 내역을 말한다)을 의장

(의장이 제출하는 경우에는 윤리특별위원회 위원장을 말하며, 윤리특별위원회 위원

장이 없는 경우에는 운영위원회 위원장을 말한다)에게 별지 제2호의4 서식에 따른 

서면으로 제출해야 한다.

  ② 제1항에 따른 민간 분야 업무활동 내역에는 다음 각 호의 사항이 포함되어야 한다.

  1. 재직했던 법인ᆞ단체와 그 업무 내용

  2. 관리ᆞ운영했던 사업 또는 영리행위의 내용

  3. 그 밖에 의장이 정하는 사항

  ③ 의장은 제1항에 따라 제출된 민간 분야 업무활동 내역을 보관ᆞ관리해야 한다.
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제9조의3(직무 관련 조언ᆞ자문 등의 제한) ① 의원은 직무와 관련하여 다음 각 호

의 어느 하나에 해당하는 행위를 해서는 안 된다. 다만, 다른 법령에 따라 허용되

는 경우에는 그렇지 않다.

  1. 직무관련자에게 사적으로 노무 또는 조언ᆞ자문을 제공하고 대가를 받는 행위

  2. 남해군의회가 쟁송 등의 당사자가 되는 직무이거나 남해군의회에 직접적인 이

해관계가 있는 직무인 경우에 그 상대방을 대리하거나 상대방에게 조언ᆞ자문 

또는 정보를 제공하는 행위

  3. 외국의 정부ᆞ기관ᆞ법인ᆞ단체를 대리하는 행위. 다만, 의장이 허가한 경우는 

제외한다.

  4. 그 밖에 의장이 공정하고 청렴한 직무수행을 저해할 우려가 있다고 판단하여 

정하는 직무 관련 행위

  ② 의장은 의원의 행위가 제1항 각 호의 어느 하나에 해당하면 그 의원에게 행위

를 중지하거나 종료하도록 권고할 수 있다.

제9조의4(가족 채용 제한) 의원은 남해군의회, 남해군의 집행기관 및 산하기관(「공

직자윤리법」 제3조의2제1항에 따른 공직유관단체 및 「공공기관의 운영에 관한 

법률」 제4조제1항에 따른 공공기관을 말한다. 이하 같다)에 자신의 가족이 채용

되도록 부당한 영향력을 행사해서는 안 된다.

제9조의5(수의계약 체결 제한) ① 의원은 남해군의 산하기관과 물품ᆞ용역ᆞ공사 등

의 수의계약(이하 "수의계약"이라 한다)을 체결해서는 안 된다.

  ② 의원은 자신의 가족이나 특수관계사업자가 남해군의 산하기관과 수의계약을 체

결하도록 해서는 안 된다.

제12조제2호 중 “친족”을 “친족(「민법」제767조에 따른 친족을 말한다)”으로 한다.

제13조의2를 다음과 같이 신설한다.

제13조의2(알선ᆞ청탁 등의 금지) ① 의원은 자기 또는 타인의 부당한 이익을 위하

여 다른 공직자(제2조제1호나목에 따른 공직자를 말한다. 이하 같다)의 공정한 직

무수행을 해치는 알선ᆞ청탁 등을 해서는 안 된다.

  ② 의원은 직무와 관련하여 자기 또는 타인의 부당한 이익을 위하여 직무관련자를 

다른 직무관련자나 공직자에게 소개해서는 안 된다.

  ③ 의원은 자기 또는 타인의 부당한 이익을 위하여 자신의 직무권한을 행사하거나 

지위ᆞ직책 등에서 유래되는 사실상 영향력을 행사하여 공직자가 아닌 자에게 다

음 각 호의 어느 하나에 해당하는 행위를 해서는 안 된다.
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  1. 특정 개인ᆞ법인ᆞ단체에 투자ᆞ예치ᆞ대여ᆞ출연ᆞ출자ᆞ기부ᆞ후원ᆞ협찬 등

을 하도록 개입하거나 영향을 미치도록 하는 행위

  2. 채용ᆞ승진ᆞ전보 등 인사업무나 징계업무에 관하여 개입하거나 영향을 미치도

록 하는 행위

  3. 입찰ᆞ경매ᆞ연구개발ᆞ시험ᆞ특허 등에 관한 업무상 비밀을 누설하도록 하는 행위

  4. 계약 당사자 선정 또는 계약 체결 여부 등에 관하여 개입하거나 영향을 미치도

록 하는 행위

  5. 특정 개인ᆞ법인ᆞ단체에 재화 또는 용역을 정상적인 관행에서 벗어나 매각ᆞ

교환ᆞ사용ᆞ수익ᆞ점유ᆞ제공 등을 하도록 하는 행위

  6. 각급 학교의 입학ᆞ성적ᆞ수행평가 등의 업무에 관하여 개입하거나 영향을 미

치도록 하는 행위

  7. 각종 수상, 포상, 우수기관 또는 우수자 선정, 장학생 선발 등에 관하여 개입하

거나 영향을 미치도록 하는 행위

  8. 감사ᆞ조사 대상에서 특정 개인ᆞ법인ᆞ단체가 선정ᆞ배제되도록 하거나 감사

ᆞ조사 결과를 조작하거나 또는 그 위반사항을 묵인하도록 하는 행위

  9. 그 밖에 의장이 공직자가 아닌 자의 공정한 업무 수행을 저해하는 알선ᆞ청탁 

등에 해당한다고 판단하여 정하는 행위

제14조의3 및 제14조의4를 각각 다음과 같이 신설한다.

제14조의3(사적 노무 요구 금지) 의원은 자신의 직무권한을 행사하거나 지위ᆞ직책 

등에서 유래되는 사실상 영향력을 행사하여 직무관련자로부터 사적 노무를 제공받

거나 요구 또는 약속해서는 안 된다. 다만, 법령 또는 사회상규에 따라 허용되는 

경우에는 그렇지 않다.

제14조의4(직무권한 등을 행사한 부당 행위의 금지) 의원은 자신의 직무권한을 행

사하거나 지위ᆞ직책 등에서 유래되는 사실상 영향력을 행사하여 다음 각 호의 어

느 하나에 해당하는 부당한 행위를 해서는 안 된다.

  1. 공직자에게 직무와 관련이 없거나 직무의 범위를 벗어나 부당한 지시ᆞ요구를 

하는 행위

  2. 남해군의회의 물품ᆞ용역ᆞ공사 등 계약과 관련하여 직무관련자에게 남해군의

회의 의무 또는 부담의 이행을 부당하게 전가하거나 지연하는 행위

  3. 남해군 또는 남해군의 산하기관에 남해군의회의 업무를 부당하게 전가하거나 

그 업무에 관한 비용ᆞ인력을 부담하도록 부당하게 전가하는 행위

  4. 그 밖에 직무관련자, 남해군 또는 남해군의 산하기관의 권리ᆞ권한을 부당하게 

제한하거나 의무가 없는 일을 부당하게 요구하는 행위
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제15조제4항 중 “별지 제2호의2 서식”을 “별지 제2호의5 서식”으로 한다.

제20조를 다음과 같이 한다.

제20조(직무관련자 거래 등의 신고) ① 의원은 자신, 배우자, 직계존속ᆞ비속(생계를 

같이 하는 경우만 해당한다. 이하 이 조에서 같다) 또는 특수관계사업자가 다른 의

원 또는 의원 자신의 직무관련자와 직접 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 행위

를 하는 경우(무상인 경우를 포함한다)에는 의장에게 미리 별지 제7호 서식에 따

른 서면으로 신고해야 한다.

  1. 금전을 빌리거나 빌려주는 행위 및 유가증권을 거래하는 행위. 다만, 「금융실

명거래 및 비밀보장에 관한 법률」 제2조제1호에 따른 금융회사등으로부터 통

상적인 조건으로 금전을 빌리는 행위 및 유가증권을 거래하는 행위는 제외한다.

  2. 부동산, 자동차, 선박, 항공기, 건설기계, 그 밖에 이에 준하는 재산을 거래하는 

행위. 다만, 공매ᆞ경매ᆞ입찰 및 공개추첨(이하 “공매등”이라 한다)을 통한 

거래 행위는 제외한다.

  3. 제1호 및 제2호의 거래 행위 외에 물품(일상생활용품은 제외한다), 용역, 공사 

등의 계약을 체결하는 행위. 다만, 공매등을 통한 계약 체결 행위 또는 거래관

행상 불특정다수를 대상으로 반복적으로 행해지는 계약 체결 행위는 제외한다.

  ② 의원은 자신, 배우자, 직계존속ᆞ비속 또는 특수관계사업자가 의원 자신의 직무

관련자였던 사람과 제1항 각 호의 어느 하나에 해당하는 행위를 하는 경우에는 의

장에게 미리 별지 제7호 서식에 따른 서면으로 신고해야 한다. 다만, 그 직무관련자

와 관련된 직무 수행이 종료된 날부터 2년이 지난 경우에는 그렇지 않다.

  ③ 제1항 및 제2항에도 불구하고 다른 의원이나 직무관련자 또는 직무관련자였던 

사람이 「민법」 제777조에 따른 친족인 경우는 신고대상에서 제외한다.

  ④ 의원은 제1항 및 제2항에 따른 사전 신고가 곤란한 경우에는 해당 거래 등의 

행위를 마친 날부터 5일 이내에 별지 제7호 서식에 따른 서면으로 신고해야 한다. 

다만, 의원 자신의 거래 등의 행위가 아니거나 제3자가 중개 또는 대리하여 거래

한 경우로서 미리 이를 알고 신고하기 어려운 경우에는 거래 등의 사실을 안 날부

터 5일 이내에 신고해야 한다.

  ⑤ 의장은 제1항 및 제2항에 따라 의원이 신고한 행위가 공정한 직무수행을 저해할 

수 있는 경우에는 해당 의원에게 안건심의등 직무를 회피할 것을 권고할 수 있다.

제21조제2항제1호 중 “ 친족”을 “친족(「민법」제767조에 따른 친족을 말한

다)”으로 한다.
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별표 1 및 별표 2를 별지와 같이 한다.

별표 3을 별지와 같이 신설 한다.

별지 제2호 서식, 별지 제5호의2 서식, 별지 제7호 서식, 별지 제8호 서식, 별지 제

8호의2 서식을 별지와 같이 한다.

“별지 제2호의2 서식”을 “별지 제2호의5 서식”으로 하고, 별지 제2호의2 서식, 

별지 제2호의3 서식, 별지 제2호의4 서식을 별지와 같이 신설한다.

부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(의장 등의 민간 분야 업무활동 내역 제출에 관한 적용례) 제9조의2의 개정규

정은 이 조례 시행 이후 의장, 부의장 및 상임위원회·특별위원회 위원장의 임기를 

개시하는 경우부터 적용한다.

제3조(가족 채용 제한에 관한 적용례) 제9조의4의 개정규정은 이 조례 시행 이후 

남해군의회, 남해군의 집행기관 및 산하기관이 공무원 또는 직원 등의 채용 절차를 

개시하는 경우부터 적용한다.

제4조(수의계약 체결 제한에 관한 적용례) 제9조의5의 개정규정은 이 조례 시행 이

후 남해군의 산하기관이 수의계약 절차를 개시하는 경우부터 적용한다.

제5조(직무관련자 거래 등의 신고에 관한 적용례) 제20조의 개정규정은 이 조례 시

행 이후 거래 등의 행위를 하는 경우부터 적용한다.
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고    시
남해군고시 제2019-122호

항촌 마을단위 특화개발사업 시행계획(변경) 고시

 남해군 남면 선구리 609-10번지 일원에 추진중인 항촌 마을단위 특화개발사업의 

시행계획이 변경되어 「농어촌정비법」제61조 및 같은법 시행규칙 제43조, 「일반농

산어촌개발사업 시행지침」에 따라 다음과 같이 (변경)고시합니다.

2019.  9.  23.

남  해  군  수
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1. 사업의 명칭 : 항촌 마을단위특화개발사업

2. 사 업 목 적 : 농촌의 다원적 기능을 확충하여 지역주민의 삶의 질 향상과 국토의 

균형발전 도모

3. 위       치 : 남해군 남면 선구리 항촌마을

4. 사업(변경) 내용

  ○ 지역경관개선

    - 쓰레기집하장조성 : 바지선 1척

    - 항촌 건강 숲 조성 : A=1,000㎡

    - 양심쓰레기통 제작 설치 : 중형쓰레기통 6개소

    - 수려항 전망대공원 : A=1,684㎡→ A=2,450㎡(증 766㎡)

  ○ 지역역량강화계획(변경없음)

    - 주민교육, 홍보마케팅 등 1식

5. 총 사 업 비(변경없음) : 498백만원(국비 348, 지방비 150)

6. 사 업 기 간(변경없음) : 2017년 2월 ~ 2019년 12월

7. 사업 시행자 : 남해군수(위탁 : 한국농어촌공사 하동남해지사)

8. 시행계획 열람 장소 : 세부설계도서 등 관련자료는 남해군청 지역활성과(지역개발팀, 

055-860-3615)에 비치하였으니, 이해관계인은 열람하시기 바랍니다.

9. 수용 또는 사용할 토지세목 조서 : 붙임참조
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붙임

항촌 마을단위특화개발사업 편입토지 조서

사업내용

토지소재지 지 번

지목
대장
면적(㎡)

편입
면적(㎡)

소유자 비고
시군 읍면 리 본번 부번

수려항
전망대공원

남해 남 선구 609 43 임 766 766 국(재정부)
소공원
조성

이 하 여 백

계 1필지 766 766
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남해군 고시 제 2019 - 123호

소량지구 급경사지 붕괴위험지역 정비공사

 실시계획 고시

『급경사지 재해예방에 관한 법률』제13조 및 같은법 시행령 제7조에 따라  소량지

구 급경사지 붕괴위험지역 정비공사 실시계획을 아래와 같이 고시합니다.

2019년   9월  25일

남 해 군 수

 1. 실시계획의 개요

  ○ 사 업 명 : 소량지구 급경사지 붕괴위험지역 정비공사

  ○ 사업위치 : 남해군 상주면 양아리 산269-2 외 22필지

  ○ 사업규모 : 급경사지 정비 1식(L=728.0m)

  ○ 사 업 비 : 1,820백만원(공사비, 보상비, 설계비 등)

  ○ 사업기간 : 2019. 1. ~ 2020. 12.

 2. 사업시행자의 성명 및 주소

  ○ 성명 : 남해군수

  ○ 주소 : 경상남도 남해군 남해읍 망운로9번길 12
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 3. 설계도서(설계예산서 포함) : 남해군 안전총괄과 비치 및 열람 가능

 4. 다른 사업과의 중복성 및 연계성 검토 결과 

  ○ 타부서 및 타 기관 사업의 중복성과 연계성은 없음

 5.  사업효과 분석

  ○ 급경사지 붕괴위험지역 정비를 통해 군민의 안전과 재산을 보호

 6.  연차별 투자계획

사 업 명 구분 합계 ‘19년까지 ‘19년 추진 비고

아산4지구
급경사지

붕괴위험지역
정비공사

사업내용
· 실시설계
· 보상협의
· 급경사지정비

· 실시설계
· 보상협의 · 급경사지정비

사업비(백만원) 1,820 400 1,420
국비 910 200 710
도비 273 60 213
군비 637 140 497

 7.  정비사업 완료 후 유지관리계획

  ○ 정비사업 완류 후 「급경사지 재해예방에 관한 법률」 제6조에 의거 붕괴위험

지역 지정 해제토록 하고,

  ○ 해당시설물에 대하여 연2회(해빙기, 우기)이상 정기적인 점검을 실시하는 등 

장기적인 안전관리 예정

 8. 수용 또는 사용하고자하는 토지와 그 소유자 명세 : 붙임 참조

 9. 기타 공사와 관련된 자세한 내용은 남해군 안전총괄과(055-860-3295)로 문의

하시기 바랍니다.  끝.
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【붙임】
○ 사용 또는 수용할 토지의 지번 및 지목과 소유권 이외의 권리명세서

순위 읍면
지번

지목
면적 소유자

분할전 분할후 대장면적 편입면적 주소 성명

1 상주면 
양아리 1255 1255-1 임야 109 51 정성0

2 상주면 
양아리 1257 1257-1 전 1,157 568 정성0

3 상주면 
양아리 1256 1256-1 전 1,101 796 상주면 양아리 정차0

4 상주면 
양아리 산272 산272-1 임야 14,678 183 상주면 양아리 정차0

5 상주면 
양아리 산272 산272-2 임야 14,678 52 상주면 양아리 정차0

6 상주면 
양아리 1261 1261-1 전 1,134 127 남해읍 아산리 정용0

7
상주면 
양아리 1263 1263-1 전 737 252 부산광역시 서구 정용0

8
상주면 
양아리 1264 1264-1 전 1,540 178 상주면 양아리 정시0

9
상주면 
양아리 1269 전 215 215 상주면 양아리 정시0

10
상주면 
양아리 산266-1 산266-2 임야 9,684 2,273 상주면 양아리 정시0

11 상주면 
양아리 1266 1266-1 전 122 14 이동면 양아리 정달0

12 상주면 
양아리 1272 1272-1 전 225 54 부산광역시 서구 정군0

13 상주면 
양아리 1276 1276-1 전 893 345 이동면 석평리 정영0

14 상주면 
양아리 1277-1 1277-3 전 840 202 부산시 사하구 정경0

15 상주면 
양아리 산265-1 산265-7 임야 17,785 153 이동면 양아리 박종0 외 1

16 상주면 
양아리 산265-5 산265-8 임야 7,306 1,180 서울시 노원구 김정0

17 상주면 
양아리 산265-6 산265-10 임야 12,297 2,949 상주면 양아리 신순0

18 상주면 
양아리 산267-2 산267-4 임야 2,661 652 사천시 정동면 강효0

19
상주면 
양아리 산267-3 산267-6 임야 798 158 부산시 영도구 정신0

20 상주면 
양아리 산269 산269-2 임야 3,471 379 부산시 사상구 이상0

21 상주면 
양아리 산270 산270-1 임야 3,471 676 이동면 양아리 김도환0 외 2

22
상주면 
양아리 산271 산271-2 임야 3,967 1,641 미조면 미조로 정대0

합계 　 　 98,869 13,098 　 　
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남해군 고시  제2019 – 125호

2019년도 제2회 추가경정예산 고시

   제235회 남해군의회 임시회 제3차 본회의에서 의결된 2019년도 제2회 추가경정

예산을「지방자치법」제133조 제2항에 따라 다음과 같이 고시합니다.

2019.  9.  27.

남   해   군   수
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□ 예산규모

(단위 : 천원)

□ 세입예산

  ○ 일반회계

(단위 : 천원)

구         분 경정예산액 기정예산액 증  감 비  고

합        계 551,318,829 522,498,426 28,820,403 　

     일     반    회    계 448,709,234 426,864,857 21,844,377 　
     특     별    회    계 102,609,595 95,633,569 6,976,026 　

　

상수도특별회계 22,165,360 16,702,940 5,462,420 　

청사건립특별회계 52,207,373 52,207,373 0 　

의료급여기금특별회계 955,887 954,914 973 　

자활및생활안정기금특별회계 2,125,820 2,125,820 0 　

발전소주변지역지원사업특별회계 685,587 675,587 10,000 　

환경기초시설특별회계 24,469,568 22,966,935 1,502,633 　

구        분 경정예산액 기정예산액 증  감 비 고

합        계 448,709,234 426,864,857 21,844,377 　
지  방   세  수  입 14,405,300 14,405,300 - 　

　 지방세 14,405,300 14,405,300 - 　
세    외   수   입 11,257,261 10,926,489 330,772 　

　
경상적세외수입 6,202,040 6,197,648 4,392 　
임시적세외수입 5,055,221 4,728,841 326,380 　

지방교부세 196,358,727 181,624,000 14,734,727 　

조정교부금등
 

18,286,608 

 

14,360,000 
3,926,608 　

보조금 156,885,955 154,041,989 2,843,966 　

　
국고보조금등 126,959,303 125,525,742 1,433,561 　
도비보조금등 29,926,652 28,516,247 1,410,405 　

보전수입등및내부거래 51,515,383 51,507,079 8,304 　

　 보전수입등 50,088,742 50,088,742 - 　
　 내부거래 1,426,641 1,418,337 8,304 　
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  ○ 특별회계

(단위 : 천원)

□ 세출예산

  ○ 일반회계(성질별)

(단위 : 천원)

구        분 경정예산액 기정예산액 증  감 비  고

합        계 102,609,595 95,633,569 6,976,026 　
지방세 　 　 - 　

세외수입 4,554,603 4,143,153 411,450 　

　
경상적세외수입 4,379,535 4,015,083 364,452 　

임시적세외수입 175,068 128,070 46,998 　

지방교부세 502,000 　 502,000 　

보조금 16,849,440 14,207,467 2,641,973 　

　
국고보조금등 15,078,538 12,567,759 2,510,779 　

도비보조금등 1,770,902 1,639,708 131,194 　

보전수입등및내부거래 80,703,552 77,282,949 3,420,603 　

　 보전수입등 3,879,540 3,879,540 - 　

　 내부거래 76,824,012 73,403,409 3,420,603 　

구        분 경정예산액 기정예산액 증  감 비고

합        계 448,709,234 426,864,857 21,844,377 　

인      건       비 57,795,638 56,798,866 996,772 　
물      건       비 27,988,237 27,140,050 848,187 　
경   상     이   전 130,846,715 129,113,470 1,733,245 　
자   본     지   출 179,961,191 165,038,007 14,923,184 　
융  자    및  출  자 　 　 - 　
보   전     재   원 　 　 - 　
내   부     거   래 36,577,221 33,156,618 3,420,603 　

예 비 비 및 기 타 15,540,232 15,617,846 △77,614 　
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  ○ 특별회계(성질별)

(단위 : 천원)

구        분 경정예산액 기정예산액 증  감 비고

합        계 102,609,595 95,633,569 6,976,026 　

인      건       비 3,445,900 3,411,207 34,693 　
물      건       비 5,989,345 5,631,407 357,938 　
경   상     이   전 4,881,912 4,823,912 58,000 　
자   본     지   출 33,656,806 27,137,306 6,519,500 　
융  자    및  출  자 　 　 - 　
보   전     재   원 1,137,476 1,137,476 - 　
내   부     거   래 53,352,926 53,352,926 - 　

예 비 비 및 기 타 145,230 139,335 5,895 　
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규    칙
남해군 규칙 제1159호

남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관한 조례 

시행규칙

남해군 조례규칙심의회에서 의결된 남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관한 

조례 시행규칙을 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관한 조례 

시행규칙

제1조(목적) 이 규칙은 「남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관한 조례」에

서 위임된 사항과 그 시행에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(이용) ① 가공센터를 이용하고자 하는 자는 별지 제1호 서식 및 별지 제2호 

서식에 따라 시설장비 이용 신청서와 생산제품 출하 서약서를 군수에게 제출하여

야 한다.

  ② 군수는 시설장비 이용 신청서를 접수하는 순으로 사용 순서를 정할 수 있다. 접

수 기준은 책임공무원 또는 관리자가 가공센터 신청서를 접수하여 처리된 일시를 

기준으로 한다.

제3조(이용의 제한) 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우 가공센터의 이

용을 제한할 수 있다.

  1. 이용자가 제품의 상업적 판매를 목적으로 하지 않고 자가소비를 위하여 사용하

는 경우

  2. 이용자가 식품제조가공업, 유통전문판매업 등 제조 또는 유통판매가 가능한 행

정절차 없이 가공센터에서 생산한 제품을 판매하고자 하는 경우

  3. 원료 및 부재료가 가공에 부적합하거나 제품의 안전성에 위해요소가 있다고 판

단되는 경우

  4. 가공센터에서 농산물 가공이 불가능하거나 제품 안전성에 대한 문제발생의 우

려가 있는 경우

  5. 가공센터의 적정 생산용량을 초과하여 관리 및 운영에 지장을 초래할 우려가 

있는 경우

  6. 이용자가 관계법령 등을 위반하는 경우

  7. 그 밖에 공익상의 사유 등으로 이용이 곤란하다고 판단되는 경우

제4조(이용료) ① 가공장비의 이용료는 회당 4시간 기준으로 결정하며, 기기 구입가

격, 에너지 및 소모성 물품의 소비량, 제품의 판매가격, 이용자 부담을 감안하여 

산정한다.

  ② 이용자는 군수에게 납부고지서를 발급받아 군 세외수입 계좌에 입금하여야 한다.
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  ➂ 대금납부 등 회계절차는 「남해군 재무회계 규칙」을 준용한다.

  ④ 이용료의 산정 또는 변경은 남해군 농업·농촌 및 식품산업정책심의회 또는 남

해군 산학협동심의회에서 심의하여 결정한다.

제5조(이용자 의무와 책임) ① 이용자는 가공센터의 효율적인 운영을 위하여 다음 

각 호의 사항을 준수하여야 한다.

  1. 이용자는 이용료 납부 후 시설물을 이용하여야 하며, 시설물을 이용할 때 선량

한 관리자의 주의의무를 다하여야 한다.

  2. 이용자는 제품의 제조, 판매, 유통과 관련된 모든 사항에 대하여 관련 법규를 

준수하여야 한다.

  3. 이용자는 식품위해요소중점관리기준과 제품의 품질 향상, 소비자의 안전 보호 

등의 사항을 준수하여야 하며, 이를 이행하지 않아서 발생하는 모든 책임은 이

용자에게 있다.

  4. 이용자가 부주의로 시설물을 손상시키거나 분실한 경우에는 이용자가 그 손해

를 배상하여야 한다.

제6조(위탁료) ① 군수는 수탁자에게 매 연도별로 위탁료를 부과·징수할 수 있다.

  ② 군수는 가공센터의 위탁료를 산정 할 때 관리위탁 계획수립을 통해 수입과 지출

의 원가를 계산하여야 하며, 필요한 경우 전문기관에 원가계산을 의뢰할 수 있다.

  ③ 수탁자는 군수가 발행한 납입고지서에 따라 위탁료를 납부하며 납기일은 계약

일로부터 30일 이내로 한다.

제7조(수탁자 선정) ① 가공센터를 위탁받으려는 자는 별지 제3호 서식의 위탁신청

서를 군수에게 제출하여야 한다.

  ② 군수는 위탁신청서를 제출받은 경우 다음 각 호의 사항을 고려하여 수탁자를 

선정하여야 한다.

  1. 가공센터 목표 및 성과 달성 계획

  2. 시설물 관리운영 계획

  3. 경영 및 마케팅 계획

  ③ 군수는 수탁자를 선정한 후 협약을 체결하고 별지 제4호 서식의 위탁지정서를 

교부하여 협약내용을 공증하여야 한다.

제8조(위탁의 취소) ① 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우 위탁을 취

소할 수 있다.
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  1. 수탁자가 관계법령, 조례, 규칙 등을 위반하였을 경우

  2. 수탁자가 위탁재산의 관리를 소홀히 하였거나 계약사항을 위반하였을 경우

  3. 천재지변 등의 사유로 가공센터 사용이 불가능할 경우

  4. 군수가 직접 공용 또는 공공용으로 사용하기 위한 경우

  ② 군수는 제1항에 따라 위탁계약을 취소하려는 경우에는 수탁자에게 사전에 의견

진술의 기회를 주어야 한다.

제9조(수탁자의 의무) ① 수탁자는 「남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관

한 조례」 및 이 규칙에서 정한 사항과 가공센터 운영과 관련된 군수의 지시사항

을 준수하여야 한다.

  ② 수탁자는 선량한 관리자로서의 의무와 책임을 진다.

  ③ 수탁자가 부주의로 시설물을 손상시키거나 분실한 경우에는 수탁자가 그 손해

를 배상하여야한다.

  ④ 제3항의 손해배상은 원상복구를 원칙으로 한다. 다만, 원상복구가 불가능할 때

는 그 손해에 상당하는 현금 또는 현물로 배상하여야 한다.

  ⑤ 수탁자는 고의 또는 과실로 이용자가 가공 의뢰한 물품을 훼손하였을 경우 이

용자에게 그 손해를 배상하여야 한다.

제10조(제품안전 및 소비자 보호) ① 수탁자는 제품의 안전성과 소비자 보호를 위하

여 제품의 제조공정, 판매, 유통 등과 관련된 사항을 관리하여야 하며, 이에 따른 

관련 법규의 모든 책임을 진다.

  ② 군수는 소비자 보호를 위하여 수탁자가 제조물배상책임보험에 가입하도록 권고

하여야 한다. 

제11조(제품의 반출 제한) ① 군수는 가공센터의 효율적인 운영과 소비자 보호를 위

하여 다음 각 호의 경우 제품의 반출을 제한할 수 있다.

  1. 제품공정에서 제품이 품질기준을 벗어난 경우

  2. 관리자가 제품의 안전성에 위해요소가 있다고 판단하는 경우

  3. 이용자가 이용료를 미납했을 경우

  4. 이용자가 가공센터 운영과 관계 법령에 따른 요구서류를 제출하지 않은 경우

  ② 제1항 각 호에 따른 제품의 반출 제한으로 이용자의 손해가 있을 경우 군수는 

이에 따른 배상책임을 지지 아니한다.
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제12조(지도·감독) ① 군수는 책임공무원으로 하여금 수탁자의 운영 전반을 지도·

감독하게 하거나 운영사항과 회계장부, 그 밖의 관련서류를 조사 및 검사하게 할 

수 있으며, 수탁자는 이에 응해야 한다.

  ② 군수는 제1항의 지도·감독 결과 시정해야 할 사항이 있을 경우에는 수탁자에

게 시정을 명령할 수 있으며, 수탁자는 이에 응하여야 한다.

  ③ 군수가 제2항에 따라 수탁자에게 시정을 명령할 경우에는 문서로 하여야 하며, 

사전에 수탁자에게 의견진술의 기회를 주어야 한다.

부      칙

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.
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【별지 제1호 서식】

 시설장비 이용 신청서 

접수번호 -
접수확인

담 당 자 담   당

1. 신  청  자

업체명(단체명) 사업자등록번호

대표자 성명 (남 / 여) 전 화 번 호

업       종 이   메   일

주       소

가공교육이수 (         년) 농산물 가공기술 교육 이수

2. 신 청 내 용

이용자성명/인원          외     명

이용시설(장비 명)

이  용  기  간 
년   월   일    시   분부터

년   월   일    시   분까지

(    )일간

(    )시간

가 공 농 산 물
주원료량

(kg)
가공용량

(kg)
가공유형 목적(개발 / 판매)

첨부서류 : 보건증 사본(참여인력 포함), 사업자등록증 사본, 영업허가증 사본 각 1부 

  신청자는 아래의 준수사항을 이행할 것을 확약하고 위와 같이 남해군 농산물가공
센터를 활용하고자 본 신청서를 제출합니다.

                                          년     월     일

                           신청인(대표자)               (인)

남해군수 귀하

※ 이용자 준수사항
1. 장비 이용방법 및 주의사항을 사전에 숙지하며, 안전하고 위생적으로 작업을 실시한다.
2. 가공 시설 및 장비는 소중하게 이용하며 시설·장비의 노후 및 자체결함인 경우를 제외한 본인의 부
주의로 파손되었을 때는 실비수리 보상한다.
3. 이용 중 발생한 인적 사고에 대해서는 신청자가 민·형사상의 모든 책임을 진다.
4. 개발용으로 생산할 경우 절대 판매하지 아니하고, 개발용 제품을 판매하여 발생한 행정적·
   법적 책임은 신청자가 진다. 
5. 농산물종합가공센터의 운영규정을 준수하고 기타 제반사항은 관리자의 지시에 따른다.

210㎜×297㎜(보존용지(1종) 120g/㎡)
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【별지 제2호 서식】

남해군 농산물종합가공센터 생산제품 출하 서약서

 본인(단체)은『남해군 농산물종합가공센터』에서 생산된 제품에 대해 다음

사항을 성실히 이행할 것을 서약합니다.

1. 생산제품 현황

 ○ 신청자 현황

【생산목적】

  - 개발용 : 신제품을 개발용으로 생산하는 것을 말하며 제품을 판매하지 않으며, 판

매할 경우 모든 법적, 위생적 사항은 신청자가 책임진다.

  - 판매용 : 신청자가 판매할 목적으로 생산하는 것을 말하며 신청자가 직접 

포장재 구입, 판매와 관련된 사항을 준수하여야 한다.

2. 본인(단체)은 제품생산 이후 발생되는 사항(맛, 성분, 판매금액 등)은 군(郡)에  책임을 

전가하지 않으며, 생산된 제품과 관련하여 발생하는 일체의 책임을 감수하겠습니다.

3. 본인(단체)은 상거래 질서나 공공윤리를 해치는 거래행위, 허위과장 광고를 

하지 않으며, 소비자로부터 발생된 불만사항 등에 대하여 신의성실로 대하고  

교환, 반품 및 환불요청이 있을 경우 즉시 조치하도록 하겠습니다.

                                                 20   년   월   일

                                         서약자 :              (인)

남해군수 귀하

성  명 (남 / 여) 주  소

연락처 생산제품

생산량 생산목적 개발용 (   ) 판매용 (   )
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【별지 제3호 서식】

남해군 농산물종합가공센터 운영 위탁 신청서
처리기간

30일

신

청

인

법인(단체)명 법인등록번호

대  표  자             (남 / 여) 전 화 번 호

주       소

설 립 일 자

취 급 품 목

수수료

없음

「남해군 농산물종합가공센터 관리 및 운영에 관한 조례 시행규칙」제7조에 따라 남해

군 농산물종합가공센터 운영을 위탁받고자 「남해군 농산물종합가공센터 운영 위탁 

신청서」를 제출합니다.

년     월     일

신청인(대표자) (서명 또는 인)

남해군수 귀하

구

비

서

류

1. 주민등록 등본 1부(법인·단체인 경우 정관, 법인 등기부등본 1부)

2. 시설물 관리, 운영 계획서 1부 

(원물확보계획, 마케팅계획, 투자계획, 경영계획 등을 포함한다)

3. 재산현황(소유를 증명할 수 있는 서류 포함) 1부.

4. 법인·단체현황 1부.

5. 그 밖에 가공센터 위탁 관리․운영의 타당성 검토를 위하여 군수가 정하는 사항

본인은 이 건 업무처리와 관련하여 「전자정부법」 제21조제1항에 따른 행정정보의

공동이용을 통하여 담당 공무원이 위의 ‘담당 공무원 확인사항’을 확인하는 것에 동의합니

다.

신청인(대표자) (서명 또는 인)

210㎜×297㎜(보존용지(1종) 120g/㎡)
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재  산  현  황

1. 재산현황

 ○ 총괄 현황

                                                                  (단위 : 천원)

합   계
(A+B+C)

부  동  산(A)
동산(B) 부채(C)

계 토  지 건  물

   - 평가액 작성기준 : 토지-개별공시지가, 건물-재산세 과표

   - 증빙서류 : 공시지가 확인서, 재산세 과세내역서, 등기부등본, 건축물대장

 ○ 재산 유형별 현황

   ▶ 토  지

연번 소 재 지 지 목 면적(㎡) 소 유 자
(등기부상) 공시지가 비고

(용도)

계

   ▶ 건  물

연번 소 재 지 지목 면적(㎡) 소유자
(등기부상) 재산세과표 비고

(용도)

계

   ▶ 동산현황(공증증서, 예금잔액 증명, 유가증권 잔고 등 첨부)

동산형태 금   액 비  고

계

   ▶ 부채 현황(증빙서류 첨부)

부채내용 금   액 비  고

계
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법인·단체 현황

 □ 일반현황

  ○ 명    칭 :

  ○ 주    소 :

  ○ 설립일자 :

  ○ 설립근거 및 목적(정관내용)

 □ 임원현황

직  위 성  명 생 년 월 일 직 업 취임일자 연락처

대표이사

이    사

감    사

 □ 연  혁

년 월 일 연          혁

 □ 주요사업내용

 □ 법인․단체의 특징
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【별지 제4호 서식】

남해군 농산물종합가공센터 관리ᆞ운영 위탁 지정서

법인(단체)명 법인등록번호

대   표   자 (남 / 여) 생년월일

소   재   지

취 급 품 목

위 탁 기 간
년      월    일부터

( 년간)
년      월    일까지

「남해군 농산물종합가공센터 운영 및 관리에 관한 조례 시행규칙」제7조에 따

라 남해군 농산물종합가공센터의 관리·운영 위탁 주체로 지정합니다.

년     월     일

남  해  군  수  직인
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남해군 규칙 제1160호

남해군 하수도 사용 조례 시행규칙 일부개정규칙

남해군 조례규칙심의회에서 의결된 남해군 하수도 사용 조례 시행규칙 일부개정규칙

을 공포한다.

2019년 10월  4일

남  해  군  수
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남해군 하수도 사용 조례 시행규칙 일부개정규칙

남해군 하수도 사용 조례 시행규칙 일부를 다음과 같이 개정한다.

제17조를 다음과 같이 한다.

제17조(원인자부담금 부과와 징수방법) 조례 제15조 및 제17조에 따른 원인자부담

금이 1억 원 이상인 경우에 그 개산액을 부과권자와 납부의무자가 협의하여 3회까

지 분납하게 할 수 있으며, 준공 시에 정산·징수한다.

부      칙

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.
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공    고
남해군 공고 제2019 - 1276호

남해군 다문화가족 지원 조례안 입법예고

 「남해군 다문화가족 지원 조례」를 제정함에 있어 그 주요내용과 취지를 군민에게 

미리 알려 의견을 듣고자「행정절차법」제41조에 따라 다음과 같이 공고합니다.

2019년    9월     19일

남   해   군   수
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1. 자치법규명

  남해군 다문화가족 지원 조례

2. 제정이유

  우리 군에 거주하는 다문화가족이 안정적인 가족 생활을 영위하고, 우리 사회에서 더

불어 살아갈 수 있는 여건을 조성하는데 필요한 사항을 규정하는 조례를 제정하고자 함.

3. 주요내용

 가. 다문화가족 및 결혼이민자 용어 정의(안 제2조) 

 나. 지원사업, 지원대상 규정(안 제4조, 제5조)

 다. 다문화가족지원협의회 구성(안 제6조)

   - 구  성 : 위원장(부군수) 포함 10명 이내, 군수가 위촉

   - 임  기 : 2년(연임 가능)

   - 기  능 : 다문화가족에 관한 정보 교류와 상호 협력을 통한 다문화            

가족 지원사업의 효율적 추진

  라. 다문화가족지원센터의 설치·운영(안 제8조)

4. 의견제출

  가. 이 자치법규의 제정안에 대하여 의견이 있는 기관․단체 또는 개인은 2019년 

10월 10일까지 다음사항을 기재한 의견서를 남해군수에게 제출하여 주시기 

바랍니다.

   ○ 입법예고사항에 대한 의견서(찬․반여부와 그 사유 및 대안)

   ○ 성명(단체인 경우 단체명과 대표자 성명), 주소 및 전화번호

   ○ 기타 참고사항 등

  나. 의견 제출처 

   ○ 주소 : 우52419, 남해군 남해읍 망운로 32(종합사회복지관) 주민복지과

   ○ 연락처 : 전화 055-860-3847, 팩스 860-3882, e-mail : yyhbak@korea.kr
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남해군 조례  제      호

남해군 다문화가족 지원 조례(안)

제1조(목적) 이 조례는 「다문화가족지원법」에 따라 남해군에 거주하는 다문화가족 구성

원의 안정적인 가족생활 영위를 통한 삶의 질 향상과 사회통합에 이바지함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1. “다문화가족”이란 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 가족을 말한다.

  가. 「재한외국인 처우 기본법」제2조제3호의 결혼이민자와「국적법」제2조부터 

제4조까지에 따라 대한민국 국적을 취득한 자로 이루어진 가족

  나. 「국적법」제3조 및 제4조에 따라 국적을 취득한 자와 같은 법 제2조부터 제4

조까지에 따라 대한민국 국적을 취득한 자로 이루어진 가족

  2. “결혼이민자 등”이란 다문화가족의 구성원으로서 다음 각 목의 어느 하나에 

해당하는 자를 말한다.

  가. 「재한외국인 처우 기본법」제2조제3호의 결혼이민자

  나. 「국적법」제4조에 따라 귀화허가를 받은 자

제3조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다.)는 관내에 거주하는 다문화가

족 구성원의 안정적인 가족생활 영위 및 지역사회 통합에 필요한 제도와 여건을 

조성하고 이를 위한 시책을 수립·시행하여야 한다.

제4조(지원사업) 군수는 다문화가족의 지원을 위하여 다음 각 호의 사업을 지원할 

수 있다.

  1. 다문화가족에 대한 차별과 편견 예방을 위한 교육과 홍보사업

  2. 다문화가족의 학대, 폭력 등 갈등해소를 위한 상담 사업

  3. 다문화가족의 가족상담, 부부교육, 부모교육, 가족생활교육 등 가족관계 증진사업

  4. 다문화가족 내 아동 보육·교육 및 한국어 교육과 언어능력향상에 필요한 지원 사업

  5. 다문화가족 한국문화 체험행사 및 문화·체육 행사 사업

  6. 결혼이민자 등의 의사소통 불편해소를 위한 다국어 서비스 제공사업

  7. 결혼이민자 등에 대한 외국어 통역·번역 서비스 제공 사업

  8. 결혼이민자 등의 사회적응 및 경제활동을 위한 지원 사업

  9. 결혼이민자 등의 보건의료서비스 지원 사업

  10. 그 밖에 다문화가족과 결혼이민자 등을 위하여 군수가 필요하다고 인정하는 사업
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제5조(지원대상) 제4조 각 호의 사업 대상은 다문화가족의 구성원 및 대한민국 국민

과 사실혼 관계를 유지하고 있거나 사실혼 관계가 해제된 이후라도 사실혼 관계에

서 출생한 자녀를 양육하고 있는 다문화가족 구성원으로 한다.

제6조(다문화가족지원협의회 구성·운영) ① 군수는 다문화가족에 관한 정보 교류와 

상호 협력을 통하여 다문화가족 지원사업을 효율적으로 추진하기 위하여 남해군 

다문화가족지원협의회(이하 “협의회”라 한다.)를 둘 수 있다.

  ② 협의회는 위원장 1명을 포함하여 10명 이내의 위원으로 구성한다.

  ③ 위원장은 부군수가 되고, 부위원장은 위원 중에서 호선한다.

  ④ 당연직 위원은 다문화가족 업무담당 부서장, 보건소장으로 하고, 위촉직 위원은 

다음 각 호의 사람 중에서 군수가 위촉한다. 다만, 특정 성별이 위촉직 위원 수의 

10분의 6을 초과하지 아니하도록 하여야 한다.

  1. 남해군의회에서 추천하는 군의원

  3. 다문화가족지원센터장 또는 관련 단체 대표

  2. 남해경찰서와 남해교육지원청의 과장급 이상 직원 중 해당 기관장의 추천을 받은 사람

  4. 다문화가족 분야에 전문적 지식과 경험이 풍부한 사람

  5. 결혼한 지 3년 이상 되는 결혼이민자와 그 배우자

  6. 그 밖의 관련 전문가

  ⑤ 위촉위원의 임기는 2년으로 하고 연임할 수 있다. 다만 보궐위원의 임기는 전

임자 임기의 남은 기간으로 한다.

  ⑥ 군수는 위원 본인이 원하거나 직무를 성실히 수행할 수 없다고 판단하는 때에

는 위원을 해촉할 수 있다.

  ⑦ 그 밖에 협의회의 운영에 필요한 사항은 군수가 별도로 정한다.

제7조(수당 등) 협의회 위원에게는 「남해군 위원회 실비변상 조례」에 따라 예산의 

범위 내에서 수당을 지급할 수 있다.

제8조(다문화가족지원센터의 설치·운영 등) ① 군수는 다문화가족 지원 정책의 시

행을 위하여 다문화가족지원센터(이하 “지원센터”라 한다)를 운영한다.

  ② 지원센터는 다음 각 호의 업무를 수행한다.

  1. 다문화가족을 위한 교육ᆞ상담 등 지원사업의 실시

  2. 다문화가족 지원서비스 정보제공 및 홍보

  3. 다문화가족 지원 관계 기관ᆞ단체와의 서비스 연계

  4. 결혼이민자 등에 대한 한국어교육

  5. 다문화가족을 위한 통역·번역 지원사업

  6. 그 밖에 다문화가족 지원을 위하여 필요한 사업
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제9조(업무의 위탁) ① 군수는 지원센터의 설치·운영을 「다문화가족지원법 시행령」

제12조의2제1항 각 호의 어느 하나에 해당하는 법인이나 단체에 위탁할 수 있다.

  ② 군수는 제1항에 따른 수탁자에게 예산의 범위에서 제8조제2항 각 호의 업무를 

수행하는데 필요한 비용 및 지원센터의 운영에 드는 비용의 일부 또는 전부를 지

원할 수 있다..

제10조(위탁의 취소 등) ① 수탁자가 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 행위를 하

였을 경우에는 군수는 그 위탁관리를 정지 또는 취소하거나 그 밖에 필요한 조치

를 취할 수 있다.

  1. 시설의 관리를 소홀히 하거나 목적 외에 사용할 경우

  2. 시설의 일부 또는 전부를 고의 또는 과실로 손상 멸실하였을 경우

  3. 그 밖에 군수가 공익상 필요하다고 인정할 경우

제11조(포상) 군수는 다문화가족 지원사업에 공로가 크다고 인정되는 다문화가족 지

원 단체 및 개인, 공무원을 포상할 수 있다.

제12조(시행규칙) 이 조례의 시행에 관하여 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 공고 제2019-1287호

공익사업을 위한 토지의 출입허가 공고

  남해군에서 시행하는『남해 다이어트보물섬 조성사업』에 편입되는 토지 등에 대

하여「공익사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률」제9조 및 제10조 규

정에 의거 토지 등의 출입허가 및 출입통지에 관하여 다음과 같이 공고합니다. 아울

러 「공익사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률」 제11조 규정에 의거 

정당한 사유 없이 출입 ․ 측량 ․ 조사 등의 행위를 방해하는 경우에는 같은 법 제97

조 제2호에 의거 처벌 받을 수 있음을 알려드립니다.

2019.  9.  20.

남  해  군  수



남  해  군  공  보2019년  10월 4일                                                        제 646 호 (111)

  1. 사업의 개요

    가. 사업의 종류 및 명칭 : 남해 다이어트보물섬 조성사업

    나. 사업의 위치 : ① 남해군 미조면 미조리 860번지 일원(조도)

                     ② 남해군 미조면 미조리 1100번지 일원(호도)

    다. 사업기간 : 2014년 ~ 2021년

    라. 사업의 규모: 개발구역 내 192,721㎡(조도 78,774㎡, 호도 113,947㎡)

                    개발구역외 기반시설 3,776㎡(조도 1,683㎡, 호도 2,093㎡)

  2. 토지의 출입통지사항

    가. 출 입 자 :「공익사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률」제13조  

토지출입 증표 소지자

    나. 출입기간 : 2019. 9. 25. ~ 사업 종료 시까지(일출 후 ~ 일몰 전)

    다. 출입목적 : 공익사업의 준비를 위한 측량 및 조사

    라. 출입할 토지구역 : 남해군 미조면 미조리 일원 (별첨-토지조서 참조)

       ※ 토지 등의 소유자 및 이해관계인들에 대하여 개별통지

  3. 공고기간 및 장소

    가. 공고기간 : 2019. 9. 20. ~ 2019. 10. 4.

    나. 공고장소 : 남해군청, 미조면행정복지센터

  4. 기타 자세한 사항은 남해군 관광진흥담당관(☎055-860-8615)로 문의하시기 

바랍니다.
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■ 공익사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률 시행규칙 [별지 제2호서식] <개정 2016. 6. 14.>

  

 제            호

토지출입 허가증

  「공익사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률」 제9조제2항에 따

라 위와 같이 타인이 점유하는 토지에 출입하는 것을 허가합니다.

2019 년  9 월   일

남 해 군 수 직인

1. 성 명 ( 또 는  명 칭 ) : ㈜국토보상원

2. 주 소 : 경상남도 진주시 금산면 갈전리 13-6

3. 사 업 의  종 류 : 남해 다이어트보물섬 조성사업

4. 출 입 목 적 : 공익사업의 준비를 위한 측량 및 조사

5. 출입할 토지의 구역 : 남해군 미조면 미조리 일원

6. 출 입 기 간 : 2019년 9월 25일 ∼ 사업 종료 시까지

210mm×297mm[백상지 150g/㎡]
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남해군 공고 제 2019 - 1305호

공익사업 준비를 위한 토지 출입 공고

  『도시계획도로 중로1-2호(남변교차로~평리교차로)개설공사』에 편입되는 토지 

및 지장물건 등에 대하여 공익사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률 제9

조(사업 준비를 위한 출입의 허가 등), 제10조(출입의 통지)의 규정에 따라 다음과 

같이 공고합니다.  

2019년   10월   4일

남 해 군 수

1. 사업의 종류 : 남해군계획시설(도시계획도로 중로1-2호 남변교차로~평리교차로) 

개설공사

2. 출입구간 : 남해군 남해읍 남변리 544-8번지 외 41필지(붙임 참조) 

               

3. 출입기간 : 2019. 9. 30. ~ 사업 종료시까지

3. 사업시행자 : 남해군수(도시건축과장)

4. 공사계획의 내용 및 출입토지조서 등 그 밖에 필요한 사항은 남해군 도시건축과  

  (☎055-860-3415)로 문의하시기 바랍니다. 

붙임  출입토지조서 1부.  끝.
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남해군 공고 제2019-1327호

남해군 교통약자의 이동편의 증진 조례 전부 개정안 

입법예고

  「남해군 교통약자의 이동편의 증진 조례」를 전부 개정함에 있어  그 내용과 취

지를 군민에게 미리 알려 의견을 듣고자 「행정절차법」 제41조에 따라 다음과 같이 

공고합니다.

2019년 9월 27일

남 해 군 수

1. 자치법규명 :「남해군 특별교통수단 등의 운영에 관한 조례」

2. 제정이유

  2019년 7월부터 장애인 등급제(기존1급~6급)가 폐지되어 상위법인 「교통약자 

이동편의 증진법 시행규칙」이 개정됨에 따라서 특별교통 수단의 이용대상자, 운행범

위, 회원제 등에 대한 기준 및 표준절차를 마련하고자 전부 개정하고자 함.
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3. 주요내용

  가. 조례명 변경

   1) 「남해군 교통약자의 이동편의 증진 조례」를 「남해군 특별교통수단 등의 운

영에 관한 조례」로 변경

  나. 휠체어 차량이 아닌 비 휠체어 차량도 운행가능(제10조)

   1) 휠체어 탑승설비가 없는 차량

   2) 택시운송사업에 사용되는 자동차

  다. 특별교통수단 이용대상자 규정(제11조)

  라. 특별교통수단 이용대상자 등록․심사 규정(제12조)

  마. 특별교통수단 운전자의 준수사항 신설(제16조)

  바. 특별교통수단 이용요금 규정(제17조)

   1) 관내요금 : 대중교통 요금의 2배이하

   2) 관외요금 : 시외버스 요금의 2배이하

 

4. 의견제출

  가. 의견 제출기간 : 2019년 10월 17일까지

   ※ 이 자치법규의 제정안에 대하여 의견이 있는 기관․단체 또는 개인은 2019년 10월 

17일까지 다음 사항을 기재한 의견서를 남해군수에게 제출하여 주시기 바랍니다.

    1) 입법예고사항에 대한 의견서(찬․반여부와 그 사유 및 대안)

    2) 성명(단체인 경우 단체명과 대표자 성명), 주소 및 전화번호

    3) 기타 참고사항 등

  나. 의견 제출처

    1) 주  소 : 52425, 남해군 남해읍 망운로9번길 12,  남해군청 건설교통과

    2) 연락처 : 전화 055-860-3456,  팩스 055-860-3708

  다. 의견제출 방법 : 서면, 전화, 팩스, 홈페이지, 직접 방문 등 

5. 기타

  기타자세한내용은 남해군청 건설교통과 교통지도팀(055-860-3456)으로 문의하

시기 바랍니다.
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남해군 조례  제        호

 남해군 특별교통수단 등의 운영에 관한 조례안

제1조(목적) 이 조례는「교통약자의 이동편의 증진법」 제13조, 제16조 및 제16조

의2에서 위임된 사항과 그 시행에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(군수의 책무)  남해군수(이하 “군수”라 한다)는 교통약자가 안전하고 편리

하게 이동할 수 있도록 「교통약자의 이동편의 증진법」(이하 “법”이라 한다) 

제16조제1항에 따른 특별교통수단과 법 제16조제2항에 따른 이동지원 센터(이하 

“이동지원센터”라 한다)의 운영을 위한 정책을 수립하고, 특별교통수단과 이동지

원센터를 원활하게 운영할 수 있도록 노력하여야 한다.

제3조(특별교통수단 운영 심의위원회 설치 및 기능) ① 법 제16조에 따른 특별교통

수단 및 법 제16조의2에 따른 교통약자의 이동 지원 수단(이하 “특별교통수단

등”이라 한다)과 이동지원센터를 효율적으로 운영하기 위하여 군수 소속으로 남

해군 특별교통수단 운영 심의위원회(이하 “심의위원회”라 한다)를 둔다. 

  ② 심의위원회의 심의 사항은 다음 각 호와 같다.

  1. 특별교통수단등의 도입 및 운영 및 요금.

  2. 이동지원센터의 설치 및 운영 

  3. 그 밖에 군수가 특별교통수단등과 이동지원센터를 효율적으로 운영하기 위하여 

필요하다고 인정하는 사항

제4조(심의위원회의 구성) ① 심의위원회는 위원장과 부위원장 각 1명을 포함하여 

1명을 포함하여 15명 이내의 위원으로 구성한다.

  ② 심의위원회의 위원장(이하 “위원장”이라 한다.)은 부군수가 되고 부위원장은 

위원장이 지명한다.

  ③ 위원은 당연직 위원과 위촉직 위원으로 구분한다.

  ④ 당연직 위원은 기획예산담당관, 주민복지과장, 건설교통과장으로 한다. 

  ⑤ 위촉직 위원은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람 중에서 군수가 위촉한
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다. 다만, 제1호에 해당하는 위원은 관련 단체의 추천을 받아 4명 이상 위촉한다.

  1. 장애인·노인·여성 등 교통약자 관련 단체에서 3년 이상의 경력을 갖춘 사람

  2. 남해군 의회에서 추천하는 군 의원 1명

  3. 교통 관련 분야의 교수 또는 이에 준하는 전문가

  4. 그 밖에 교통에 관한 학식과 경험이 풍부한 사람

  ⑥ 위원의 임기는 2년으로 하되 연임할 수 있다. 다만 보궐위원의 임기는 전임위

원의 남은 기간으로 한다. 

제5조(심의위원회의 운영 등) ① 심의위원회의 회의는 위원장이 필요하다고 인정하

는 경우 개최한다.

  ② 심의위원회의 회의는 재적위원 과반수의 출석으로 개의(開議)하고, 출석위원 과

반수의 찬성으로 의결한다.

  ③ 군수는 심의위원회의 회의록을 작성하여 관리하여야 한다.

  ④ 심의위원회는 직무 수행을 위하여 필요하다고 인정하는 경우에는 관계 공무원, 

관계 기관 직원 또는 전문가를 심의위원회에 참석하게 하여 의견을 듣거나 필요한 

자료 및 의견 제출 등을 요청할 수 있다.

  ⑤ 제1항부터 제4항까지에서 규정한 사항 외에 심의위원회 운영에 필요한 사항은 

심의위원회의 의결을 거쳐 위원장이 정한다.

제6조(간사) ① 심의위원회에 심의위원회의 사무를 처리할 간사 1명을 둔다.

  ② 간사는 교통약자 이동편의 관련 업무 담당팀장이 된다.

제7조(지방교통약자 이동편의 증진계획의 수립 등) ① 군수는 법 제7조에 따른 지방

교통약자 이동편의 증진 계획에 다음 각 호의 내용을 포함하여야 한다.

  1. 교통약자 이동편의 증진정책의 기본방향 및 목표에 관한 사항

  2. 저상버스 도입과 운행에 관한 사항

  3. 이동지원센터의 설립과 운영에 관한 사항

  4. 여객시설의 조사와 개선에 관한 사항

  5. 특별교통수단의 제공과 운영에 관한 사항

  6. 보행환경 정비와 개선에 관한 사항

  7. 이동편의 증진에 소요되는 재원조달 방안

  8. 교통약자의 이동 실태에 대한 조사

  9. 저상버스 운전자 및 특별교통수단 운전자 교육에 관한 사항

  10. 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 사항
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② 군수는 지방교통약자 이동편의 증진계획안의 주요 내용에 관하여 주민 및 관계 

전문가의 의견을 청취하고자 할 때에는 공청회 등을 개최할 수 있다.

제8조(특별교통수단의 도입) 군수는 이용자의 이용 실태를 감안하여  「교통약자의 

이동편의 증진법 시행규칙」(이하 “시행규칙”이라 한다) 제5조에 따른 최소한의 

특별교통수단 운행대수 이상을 확보하고, 특별교통수단의 운영이 원활히 이루어지

도록 하여야 한다.

제9조(특별교통수단의 운행차량) ① 법 제2조제8호 및 시행규칙 제6조제2항에 따른 

특별교통수단 차량의 종류는 다음 각 호와 같다.

  1. 휠체어 탑승설비가 장착된 차량으로써 목적지까지 이동을 지원하는 차량

  2. 휠체어 탑승설비가 장착된 차량으로써 정기적으로 지정된 노선을  순회 이동하는 차량

  ② 군수는 특별교통수단을 효율적으로 활용하기 위하여 제1항제2호에 따른 차량을 

이용시간, 이용목적 등을 감안하여 탄력적으로 운영할 수 있다. 

제10조(특별교통수단 외의 운행차량 등) ① 군수는 휠체어를 이용하지 않는 교통약

자의 이동편의를 증진하기 위하여 휠체어 탑승설비가 장착되지 않은 차량을 운행

하거나 「택시운송사업의 발전에 관한 법률」제2조제1호에 따른 택시운송사업에 

사용되는 자동차를 운행할 수 있다.

  ② 군수는 제1항에 따라 특별교통수단 외의 차량을 제9조에 따른 특별교통수단과 

함께 운영하는 경우에는 특별교통수단을 휠체어 이용자가 우선적으로 이용할 수 

있도록 할 수 있다.

제11조(특별교통수단등의 이용대상자)  ① 특별교통수단등의 이용대상자는 시행규칙 

제6조제1항 각 호의 사람으로 한다.

  ② 시행규칙 제6조제1항제3호에서 “조례로 정하는 사람”이란 다음 각  호의 사

람을 말한다.

  1. 일시적으로 휠체어를 이용하는 사람으로서 대중교통수단의 이용이 어려운 사람

  2. 임산부로서 대중교통 이용이 어려운 사람

  3. 지체장애, 뇌병변등 휠체어를 이용하는 중증 장애인으로서 대중교통 이용이 어

려운 사람

제12조(특별교통수단등 이용대상자 등록·심사) ① 제11조에 따른 특별교통수단등

의 이용대상자가 특별교통수단등을 이용하려면 미리 군수에게 등록하여야 한다.
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  ② 제1항에 따라 등록하려는 사람은 별지 제1호서식의 특별교통수단  등 이용대상

자 등록 신청서에 다음 각 호의 서류를 첨부하여 군수에게 제출하여야 한다.

  1. 본인 확인 서류

    가. 시행규칙 제6조제1항제1호에 해당하는 사람: 「장애인복지법」 제32조제1

항에 따른 장애인등록증 사본

    나. 시행규칙 제6조제1항제2호 및 제3호에 해당하는 사람: 주민등록증 등 공공

기관이 발행한 본인 확인이 가능한 신분증 사본

  2. 이용자격을 증명하는 서류

    가. 휠체어를 이용하는 사람: 「국민건강보험법 시행규칙」 별지 제24호 서식에 

따른 보장구 급여 대상 여부 결정통보서 또는 「노인장기요양보험법 시행규

칙」별지 제16호의2서식에 따른 장기요양급여 제공기록지(복지용구)

    나. 그 밖의 사람: 「장애인복지법 시행규칙」 제2조제2항에 따라 보건복지부장

관이 고시한 「장애정도판정기준」에 따른 장애유형별 장애진단 전문기관 및 

전문의 등이 발급한 대중교통수단 이용제약 및 그 기간 등에 대한 소견이 적

힌 진단서 또는 소견서

  3. 그 밖에 군수가 이용자격 확인에 필요하다고 인정하는 서류

  ③ 군수는 제2항에 따라 등록 신청을 한 사람의 이용대상 여부 확인이나 심사 등

에 필요한 경우 신청인으로 하여금 방문하도록 하거나 신청인에게 추가 자료의 제

출을 요청할 수 있으며,  신청자에 대한 면접 등을 실시할 수 있다.

  ④ 군수는 제1항에 따른 신청접수일부터 14일 이내에 신청인에게 별지 제2호서식

의 특별교통수단등 이용대상자 등록 결과 통보서를 통보하여야 한다.

  ⑤ 군수는 심사결과에 불복하는 사람이 이의신청을 하거나 이용대상자 심사에서 

승인결정을 받은 사람이 이동환경이 개선되었거나 장애가 완화된 경우에는 재심사 

할 수 있다.

  ⑥ 특별교통수단등 이용대상자로 등록한 사람이 주소지가 다른 지방자치단체의 이

용대상자로 등록할 경우에는 지방자치단체 간에 정보 공유를 통해 등록 서류 등을 

확인할 수 있으면 등록 서류 등의 제출을 생략할 수 있다. 

  ⑦ 군수는 특별교통수단 이용대상자의 동반가족 및 보호자의 자격이나 인원수 등

을 심사하여 이용자격을 확인하는 서류 등을 발급할 수 있다.

  ⑧ 군수는 제1항 내지 제7항의 등록서류 제출이나 발급, 이용자격 심사 등의 업무

를 법 제16조제2항에 따른 이동지원센터의 장에게 위탁할 수 있다.

제13조(특별교통수단등의 이용 기간) 제12조제4항에 따라 특별교통수단등 이용대상

자로 통보받은 사람은 통보일부터 다음 각 호의 구분에 따른 기간 동안 특별교통

수단등을 이용할 수 있다.
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  1. 시행규칙 제6조제1항제1호에 해당하는 사람: 5년

  2. 시행규칙 제6조제1항제2호 및 제3호에 해당하는 사람: 보장구 급여 대상 여부 

결정통보서 등에 따른 보장구 지원 기간 또는 진단기관등의 진단서 또는 소견

서에 따른 대중교통수단 이용제약 기간

제14조(특별교통수단등의 이용 기간 연장) ① 특별교통수단등 이용대상자가 제13조

에 따른 이용 기간을 연장하려는 경우에는 그 기간이 만료되기 30일 전까지 군수

에게 신청하여야 한다.

  ② 제1항에 따른 신청 절차, 이용 기간 등은 제12조 및 제13조에 따른다. 이 경우 

이용 연장에 따른 기간은 제13조에 따른 이용 기간이 만료된 날의 다음 날부터 기

산한다.

제15조(특별교통수단등의 운영 등) ① 제9조제1항제1호에 따른 특별교통수단은 상시 

운영하는 것을 원칙으로 한다. 군수는 상시 이용이 곤란한 경우에는 특별교통수단 

운영 개선방안을 마련하고, 상시 운영할 수 있도록 필요한 사항을 시행하여야 한다.

  ② 특별교통수단등의 이용 대상자는 전산망, 문자 메시지 또는 전화 등을 통하여 

이동지원센터에 이용을 신청할 수 있다.

  ③ 제9조제1항제2호에 따른 특별교통수단 및 제10조제1항에 따른 특별교통수단 

외 차량 등의 운영에 관한 사항은 군수가 따로 정한다.

제16조(특별교통수단등 운전자의 준수사항) ① 특별교통수단등의 운전자는 이용대상

자의 적합 여부를 확인하고, 이용자가 승하차하는 데 불편이 없도록 도와주어야 한다.

  ② 특별교통수단등의 운전자는 휠체어 이용자의 안전을 위하여 출발 전 휠체어 고

정장치의 체결 및 안전띠의 착용을 도와주고, 운행 중 휠체어 고정장치 및 안전띠

의 정상 체결 여부를 확인하여야 한다.

제17조(특별교통수단등의 이용요금) ① 특별교통수단등의 이용요금은 목적지까지의 

편도요금으로 한다.   

  ② 특별교통수단등의 이용요금은 다음 각 호의 구분에 따른 요금 범위에서 심의위

원회의 심의를 거쳐 군수가 정한다.

  1. 제9조제1항제2호에 따른 특별교통수단: 남해군(이하 “군”이라 한다) 관할 구

역 내 대중교통요금(시내버스요금) 이하

  2. 제9조제1항제1호에 따른 특별교통수단 및 제10조제1항에 따른 휠체어 탑승설

비가 장착되지 않은 차량 : 관내요금과 관외요금으로 구분하여 다음 각 목에서 

정하는 요금 이하
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    가. 관내요금: 군 관할구역을 운행할 때에 부과하는 요금으로서 관내 대중교통요

금(시내버스 요금)의 2배

    나. 관외요금: 군 관할구역 외의 구역을 운행할 때에 부과하는 요금으로서 같은 

거리를 운행하는 시외버스요금의 2배

    ③ 군수는 제2항에 따라 특별교통수단등의 이용요금을 결정 및 변경하는 경우에

는 해당 요금을 공보 및 군 인터넷 홈페이지에 게시하여야 한다.  

제18조(특별교통수단등의 운행 지역) ①  특별교통수단등의 운행지역은 군 관할지역

과 인접 생활권으로 한다. 다만, 군수는 특별교통수단 운행 현황 등을 조사하여 운

행지역을 변경·조정할 수 있다.

  ② 군수는 특별교통수단등 이용대상자의 목적지가 운행지역 외의 지역인 경우에는 

대중교통 체계와 차량 운행 등의 여건을 고려하여 다음 각 목의 구분에 따라 연

계·환승을 지원하거나 운행지역 등을 일시적으로 조정할 수 있다. 

  1. 목적지까지 연계할 수 있는 대중교통수단 또는 특별교통수단등이 없는 경우: 출

발지에서 목적지까지 운행

  2. 목적지까지 연계할 수 있는 대중교통수단(휠체어 탑승설비를 갖춘 버스, 도시철

도차량, 철도차량, 비행기, 선박 등으로 한정한다)이  있는 경우: 해당 대중교통

수단을 이용할 수 있는 지점까지 운행

  3. 목적지까지 연계할 수 있는 다른 지방자치단체의 특별교통수단등이 있는 경우: 

해당 특별교통수단등과 연계 또는 환승할 수 있는 지점까지 운행

  ③ 군수는 제2항제3호에 따라 목적지까지 연계할 수 있는 다른 지방자치단체의 특

별교통수단등이 있는 경우에는 다른 지방자치단체의 이동지원센터와 연계하여 이

용자가 안전하게 환승하기 위한 환승 거점을 마련한다.

  ④ 군수는 특별교통수단등의 운행지역을 결정하려는 경우에는 심의위원회의 심의를 거쳐 

공보 및 군 인터넷 홈페이지에 게시하여야 한다. 운행지역을 변경하는 경우에도 또한 같다.

제19조(이동지원센터의 설치 및 운영) ① 군수는 법 제16조제2항에 따라 다음 각 

호의 기능을 수행하는 이동지원센터를 설치·운영한다.

  1. 특별교통수단등의 이용대상자 등록 신청 접수

  2. 특별교통수단등 이용대상자에 대한 자격심사 및 확인

  3. 특별교통수단등의 운행 및 운영 관리

  4. 교통약자의 이동지원에 관한 정보의 수집 및 제공

  5. 특별교통수단등의 운전자 및 관련자에 대한 안내ᆞ상담 및 교육

  6. 특별교통수단등에 대한 종합정보망의 구축 및 홍보, 간행물의 발간 및 보급

  7. 그 밖에 교통약자의 이동 지원에 필요한 사항
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  ② 이동지원센터는 특별교통수단등 이용대상자가 전산망, 문자 메시지 또는 전화 

등 통신수단을 통해 미리 예약하였을 경우에는 특별교통수단등을 상시 이용할 수 

있도록 운영할 수 있다.

  ③ 군수는 이동지원센터의 효율적인 관리 및 운영을 위하여 위원회의 심의를 거쳐 

다음 각 호의 기관 또는 단체에 위탁하여 운영할 수 있다.

  1. 공공기관  

  2. 여객자동차운수사업법에 의한 여객자동차운송사업자

  3. 여객자동차운수사업법에 의한 여객자동차운수사업자단체

  4. 민간단체

  ④ 군수는 이동지원센터의 관리 및 운영에 필요한 경비를 위탁관리를 받은 사람

(이하 “수탁자”라 한다)에게 지원할 수 있다.

  ⑤ 군수는 제3항에 따라 이동지원센터의 관리 및 운영을 위탁한 경우에는 매년 수

탁자에 대하여 해당 사무에 대한  서비스 평가를 실시하여야 하며, 평가결과에 따

라 위탁사무에 대한 시정을 요구할 수 있으며 시정요구 등에 응하지 않을 경우에

는 위탁을 철회할 수 있다.

  ⑥ 제5항에 따른 서비스 평가는 군을 관할하는 도(道) 또는 외부의 전문 평가기관

에서 실시하여야 한다.

제20조(수탁자의 의무) ① 수탁자는 교통약자의 이동편의 증진에 기여하여야 한다.

  ② 수탁자는 위탁관리운영 기간 중 수탁 받은 시설을 관리하는 때에는 선량한 관

리자로서 주의의무를 다하여야 한다.

  ③ 수탁자는 관계법령 및 이 조례에 의한 명령이나 처분과 군수의 지시사항을 준

수하여야 한다.

제21조(교육) ① 군수는 특별교통수단등을 운행하는 운전자 및 이동지원센터 근무자

를 대상으로 교통약자의 이동편의 증진을 위한 교육을 실시하여야 한다.

  ② 제1항에 따른 교육의 내용에는 다음 각 호의 사항이 포함되어야 한다.

  1. 교통약자의 이동편의 증진에 관한 법령 및 정책

  2. 장애인의 인권

  3. 교통약자서비스

  4. 그 밖에 교통약자의 이동편의 증진을 위하여 필요한 사항

  ③ 군수는 제1항에 따른 교육을 전문 교육 기관 등에 의뢰하여 실시할 수 있다.

  ④ 제2항에 따른 교육의 세부내용은 군수가 따로 정한다.
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제22조(예산의 확보) 군수는 특별교통수단의 도입 및 이동지원센터 운영에 필요한 

예산을 확보하기 위하여 노력하여야 한다.

제23조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부   칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(이용대상자의 등록에 관한 경과조치) 이 조례 시행 당시 종전의 「남해군 교

통약자의 이동편의 증진 조례」 제16조에 따라 특별교통수단등의 이용대상자로 등

록되어 있는 경우에는 제12조의 개정규정에 따라 등록된 것으로 본다.
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[별지 제1호서식] 특별교통수단 등 이용대상자 등록 신청서
[앞쪽]

접수

번호

결

재

접수자 결재권자

특별교통수단 등 이용대상자 등록 신청서
※ 선택사항에 √표

신 청 인

성 명 생년월일 . . . 성별 (남/여)

주 소 관계

전화번호 휴대전화 번호

이 용

대상자

성 명 생년월일 . . . 성별 (남/여)

주 소

전화번호 휴대전화 번호

유형

교통약자

유형

□장애( 장애 급) □65세 이상 고령자

□기타( )

일상생활상태 독립 부분도움완전도움 의사소통 가능 불가능

휠체어 전동 수동 없음
장애인차량
또는

승용자동차
본인 보호자 없음

생활형태
거주형태 단독주택 연립 아파트 국민기초생활

보장 유․무 급여종류( )
해당

없음

가족(동거인)수 명 보 조 인 있음 없음

「남해군 특별교통수단 등의 운영에 관한 조례」 제12조제2항에 따라 특별교통수단 등 이용

대상자 등록 신청서를 위와 같이 제출합니다.

년 월 일

신청인 본 인 서명 또는 날인

대리인 서명 또는 날인

남해군수 귀하

※ 신청서 작성 및 첨부서류에 대해서는 뒤쪽을 참조해 주십시오.

210㎜×297㎜
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[뒤쪽]

신청서 작성 안내

① 「교통약자의 이동편의 증진법 시행규칙」(이하 “시행규칙”이라 함) 제6조제1항 각 호의 사람에

한정하여 특별교통수단 등을 이용할 수 있습니다.

② 신청서를 제출하실 때에는 다음 각 호의 서류를 함께 제출하여야 합니다.

1. 본인 확인 서류

가. 시행규칙 제6조제1항제1호에 해당하는 사람: 「장애인복지법」 제32조제1항에 따른 장애

인등록증 사본 1부. 이 경우 주민등록번호가 포함된 경우에는 뒷자리 7자리 숫자를 삭제

하고 제출합니다.

나. 시행규칙 제6조제1항제2호 및 제3호에 해당하는 사람: 주민등록증 등 공공기관이 발행한

본인 확인이 가능한 신분증 사본 1부. 이 경우 주민등록번호가 포함된 경우에는 뒷자리

7자리 숫자를 삭제하고 제출합니다.

2. 이용자격을 증명하는 서류

가. 휠체어를 이용하는 사람: 「국민건강보험법 시행규칙」 별지 제24호서식에 따른 보장구

급여 대상 여부 결정통보서

나. 그 밖의 사람: 「장애인복지법 시행규칙」 제2조제2항에 따라 보건복지부장관이 고시한

장애등급의 구체적인 판정기준에 따른 장애유형별 장애진단 전문기관 및 전문의의 대중

교통수단 이용제약과 그 기간에 대한 소견이 적힌 진단서 또는 소견서

3. 그 밖에 시장/군수가 이용자격 확인에 필요하다고 인정하는 서류

③ 공정한 심사를 위하여 추가 서류 제출이나 방문을 요청할 수 있습니다.

※ 신청서 제출 전 궁금한 사항은 ○○○○○○ 이동지원센터 (☏○○○-○○○)로 문의하여

주시기 바랍니다.

서 약 서

본인은「남해군 특별교통수단 등 운영에 관한 조례」에 따라 특별교통수단 등을 이용하는 경우

개인정보 활용에 동의하고 이용자 준수사항을 성실히 이행하겠으며, 미준수로 인한 불이익을

감수할 것을 서약합니다.

년 월 일

신청인 성명 (인)
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[별지 제2호서식] 특별교통수단 등 이용대상자 등록 결과 통보서

특별교통수단 등 이용대상자 등록 결과 통보서

문서번호 : ○○○○○-

수 신 : ○○○ 귀하( ○○동 ○○번지)

「남해군 특별교통수단 등 운영에 관한 조례」 제12조제4항에 따라 신청인의 특별교통

수단 등 이용대상자 등록을 다음과 같이 (승인/불승인) 결정하였음을 통보합니다.

신

청

인

성 명 생년월일

주 소
이용대상자와의

관계
이
용
대
상
자

성 명 생년월일

주 소

장 애

유 형

□ 영구장애

( 장애 급)

□ 일시적 장애

( )

차 량

유 형
□ 휠체어 탑승설비 장착 차량 □ 일반 차량

이 용

기 간
년 월 일부터 년 월 일 까지

결 정

사 유

년     월      일

남해군수 (인)

210㎜×297㎜

  



남  해  군  공  보(140) 제 646호                                                         2019년  10월 4일

남해군 공고  제2019 - 1328호

남해군 주차장에 관한 조례 일부개정 조례안 입법예고

「남해군 주차장에 관한 조례」를 일부 개정함에 있어 그 내용과 취지를 군민에게 

미리 알려 의견을 듣고자「행정절차법」제41조에 따라 다음과 같이 공고합니다.

2019년  9월  27일

남  해  군  수
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1. 자치법규명 : 「남해군 주차장에 관한 조례」

2. 개정이유

  상위 법령 개정사항을 조례에 반영하고, 그 밖에 주차장 수급실태 조사방법, 장애

인 전용주차구획의 설치기준 및 과징금 처분 기준을 새로 규정하는 등 조례 운영 상 

일부 미비점을 개선·보완하기 위함.

3. 주요내용

  가. 「주차장법」에서 과징금 징수방법 등을 지방세 징수의 예에 따라 지자체 조례

로 위임함에 따라 위임한 과징금을 시장·군수 또는 구청장이 조례로 정하는 

바에 따라 지방세 징수의 예에 따라 징수하도록 규정하고 있어 이를 조례로 규

정하고자 함.

  나. 「주차장법 시행규칙」에서 위임된 주차장 수급실태조사 방법 등 관련 사항을 

조례로 규정하고자 함.

  다. 「주차장법 시행규칙」은 노외주차장의 주차대수 규모가 50대 이상인 경우 주

차대수의 2퍼센트부터 4퍼센트까지의 범위에서 지자체 조례로 장애인 전용주

차구획 범위를 정하도록 위임하고 있어 이를 조례로 규정하고자 함.

4. 의견제출

  가. 의견제출기간 : 2019년 10월 17일까지

    - 이 자치법규의 개정안에 대하여 의견이 있는 기관․단체 또는 개인은 2019년 

10월 17일까지 다음 사항을 기재한 의견서를 남해군수에게 제출하여 주시기 

바랍니다.

      1) 입법예고사항에 대한 의견서(찬․반여부와 그 사유 및 대안)

      2) 성명(단체인 경우 단체명과 대표자 성명), 주소 및 전화번호

      3) 기타 참고사항 등

   나. 의견 제출처 

      1). 주  소 : 52425, 남해군 남해읍 망운로9번길 12 

                  남해군청 건설교통과 교통지도팀

      2). 연락처 : 전화 055-860-3454, 팩스 055-860-3708

   다. 의견제출 방법 : 서면, 전화, 팩스, 홈페이지, 직접 방문 등 

5. 기   타

   그 밖의 자세한 내용은 남해군청 건설교통과 교통지도팀(전화 055-860-3454)

로 문의하시기 바랍니다.
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남해군 조례  제 - 호

남해군 주차장 조례 일부개정 조례안

남해군 주차장 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제3조의2를 다음과 같이 신설한다.

제3조의2(주차장 수급실태의 조사방법) ①「주차장법 시행규칙」(이하 “규칙”이라 

한다)제1조의2제3항에서 주차장 수급실태 조사방법은 다음 각 호와 같다.

  1. 조사구역은 법 제3조제1항과 규칙 제1조의2제1항을 기준으로 도로의 중앙 등 

그 경계를 명확히 하여 중복하거나 누락되지 않도록 설정한다.

  2. 주차수요는 조사구역내 주차된 모든 자동차를 조사구역내 주소지에 등록된 자

동차와 등록되지 아니한 자동차로 구분하고, 승용·승합·화물 및 특수자동차로 

세분하여 조사한다.

  3. 주차시설 현황은 노상·노외 및 부설주차시설을 대상으로 공영과 민영으로 나

누어 조사한다.

  ② 제1항에서 정한 사항 외에 주차장 수급실태 조사방법과 관련하여 필요한 사항

은 군수가 따로 정한다.

제7조제1항 각 호 외의 부분 중 “시행규칙(이하 “시행규칙”이라 한다) 제8조”

를 “시행규칙 제8조”로 한다.

제3장에 제20조의2를 다음과 같이 신설한다.

제20조의2(장애인 전용주차구획의 설치기준) 규칙 제4조제1항제8호나목 및 제5조

제8호에 따른 주차대수 규모가 50대 이상인 경우에 장애인 전용주차구획의 설치

비율은 100분의 2로 한다.

제4장제21조의2 및 제23조를 각각 제19조의2 및 제24조로 하고, 제5장에 제23조

를 다음과 같이 신설한다.
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 제5장 보칙

제23조(과징금) ① 군수가 법 제24조의2제2항의 규정에 따른 과징금을 부과하고자 

할 경우에는 과징금의 징수결정과 동시에 납부의무자에게 위반행위의 종별, 과징금

의 금액, 납부기한 및 장소를 명시한 납부통지서를 발부하여야 하며, 이 경우 납부

기한은 납부통지서의 발부일로부터 20일 이내로 한다.

  ② 군수는 제1항에 따라서 과징금을 부과하고자 할 경우에는 과징금처분 대상자에

게 구술 또는 서면에 의한 의견진술의 기회를 주어야 한다. 이 경우 지정된 기일까

지 의견진술이 없을 때에는 의견이 없는 것으로 본다.

  ③ 군수는 납부기한까지 과징금을 납부하지 아니한 사람에게 납부기한이 경과한 

날부터 10일 이내의 기한을 준 독촉장을 발부한다.

  ④ 제1항에 따라서 부과된 과징금을 지정기일에 납부하지 않았을 경우에는 지방세 

징수의 예에 따라 징수한다.

별지 서식을 별지와 같이 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별지]

[별지 서식] (제5조의3 관련)

확       인       서

 1. 방 문 일 시 :        년        월         일

 2. 방문차량번호 :

 3. 방문시간 :          시간

 4. 방문기관(부서) :

 5. 방문목적 :

 6. 방 문 자 : 남해군       (읍)면          리장

    

               확인자 :                  실과소장(인)
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신ᆞ구조문대비표

현        행 개   정   안

  <신  설> 제3조의2(주차장 수급실태의 조사방법) ①

「주차장법 시행규칙」(이하 “규칙”이

라 한다)제1조의2제3항에서 주차장 수급

실태 조사방법은 다음 각 호와 같다.

  1. 조사구역은 법 제3조제1항과 규칙 제1

조의2제1항을 기준으로 도로의 중앙 등 

그 경계를 명확히 하여 중복하거나 누

락되지 않도록 설정한다.

  2. 주차수요는 조사구역내 주차된 모든 자

동차를 조사구역내 주소지에 등록된 자

동차와 등록되지 아니한 자동차로 구분

하고, 승용·승합·화물 및 특수자동차

로 세분하여 조사한다.

  3. 주차시설 현황은 노상·노외 및 부설주

차시설을 대상으로 공영과 민영으로 나

누어 조사한다.

  ② 제1항에서 정한 사항 외에 주차장 수급

실태 조사방법과 관련하여 필요한 사항은 

군수가 따로 정한다.

제7조(주차장의 표시) ① 노상주차장의 표

지는 「도로교통법」 제4조 및 같은 법 

시행규칙(이하 “시행규칙”이라 한다) 

제8조에 따른 교통안전 표지를 준용하

되, 이용에 관한 안내표지는 다음 각 

호의 내용을 기재하여 이용자가 알아보

기 쉬운 장소에 설치하여야 하고, 그 

규격은 별표2와 같다.

제7조(주차장의 표시) ① ----------------

----------------------------------- 

시행규칙 제8조-----------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

-------------------------------------

-------------.

  1. ∼ 4. (생  략)   1. ∼ 4. (현행과 같음)
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  ② ∼ ④ (생  략)   ② ∼ ④ (현행과 같음)

 제21조의2 (생  략) 제19조의2 (현행 제21조의2와 같음)

  <신  설> 제20조의2(장애인 전용주차구획의 설치기

준) 규칙 제4조제1항제8호나목 및 제5조

제8호에 따른 주차대수 규모가 50대 이

상인 경우 장애인 전용주차구획의 설치

비율은 100분의 2로 한다.

  <신  설>    제5장 보칙

  <신  설> 제23조(과징금) ① 군수가 법 제24조의2제2

항의 규정에 따른 과징금을 부과하고자 

할 경우에는 과징금의 징수결정과 동시에 

납부의무자에게 위반행위의 종별, 과징금

의 금액, 납부기한 및 장소를 명시한 납부

통지서를 발부하여야 하며, 이 경우 납부

기한은 납부통지서의 발부일로부터 20일 

이내로 한다.

  ② 군수는 제1항에 따라서 과징금을 부과

하고자 할 경우에는 과징금처분 대상자에

게 구술 또는 서면에 의한 의견진술의 기

회를 주어야 한다. 이 경우 지정된 기일까

지 의견진술이 없을 때에는 의견이 없는 

것으로 본다.

  ③ 군수는 납부기한까지 과징금을 납부하지 

아니한 사람에게 납부기한이 경과한 날부터 1

0일 이내의 기한을 준 독촉장을 발부한다.

  ④ 제1항에 따라서 부과된 과징금을 지정기일

에 납부하지 않았을 경우에는 지방세 징수의 

예에 따라 징수한다.

제23조 (생  략) 제24조 (현행 제23조와 같음)
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남해군 공고 제2019 – 1329호

면허처분 및 소멸 공고문 (남해양식 제532호)

수산업법 제8조 제1항 및 동법시행령 제21조 규정에 의거 양식어업 면허처분 및 어

업권 소멸사항을 아래와 같이 공고합니다.

2019년   9월  27일

남    해    군    수

○ 양식어업면허 처분사항

※ ‘19/20년 어장이용개발계획에 따른 재개발

○ 양식어업권 소멸사항

면허번호
어업의종류
(어업방법)

양식물
어장
위치

면허
면적
(㎡)

면허기간
어 업 권 자

비고
주  소 성 명

남해양식 
제126호

패류양식
(바닥식)

바지락
삼동
영지

50,000
2009.09.29
2019.09.28

(10년)

남해군 삼동면 
영지리

영지
어촌계

면허번호
어업의종류
(어업방법)

양식물
어장
위치

면허
면적
(㎡)

면허기간
어 업 권 자

비고
주  소 성 명

남해양식 
제532호

패류양식
(바닥식)

바지락
삼동 
영지

50,000
2019.09.29
2029.09.28

(10년)

남해군 삼동면 
영지리

영지
어촌계

제126호
재개발


